ACUERDO AOG 8 DE 2020

(marzo 13)

Diario Oficial No. 51.255 de 13 de marzo 2020
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

Por el cual se adoptan medidas temporales para contener el contagio y propagacion del COVID-
19, al interior de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ (JEP),

en uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el Acto
Legislativo 01 de 2017, la Ley 1957 de 2019, el literal d) del Acuerdo ASP numero 001 de 2020,

y
CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 01 de 2017 cre0 la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), con
autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que el articulo 15 del citado Acto Legislativo establece que la JEP “(...) entrara en
funcionamiento a partir de la aprobacion de este Acto Legislativo sin necesidad de ninguna
norma de desarrollo, sin perjuicio de la aprobacion posterior de las normas de procedimiento y lo
que establezca el reglamento de dicha jurisdiccion (...)".

Que el articulo 110 de la Ley 1957 del 6 de junio de 2019, “Estatutaria de la Administracion de
Justicia en la Jurisdiccidn Especial para la Paz”, establece que “En tanto los magistrados de la
JEP no definan una instancia de gobierno conforme a lo previsto en el paragrafo 2 del articulo
transitorio 50 del Acto Legislativo 01 de 2017, la JEP tendra un Organo de Gobierno cuyo objeto
serd el establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacion de la accién y fijacion de la
estrategia general de la Jurisdiccién. De tal forma, se enfocara en la toma de decisiones de
planeacion, disefio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas, lineamientos y
criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicién de politicas publicas
que involucren a la jurisdiccion”.

Que el articulo 112 de la Ley 1957 del 6 de junio de 2019 “Estatutaria de la Administracion de
Justicia en la Jurisdiccion Especial para la Paz”, establece que es funcion de la Secretaria
Ejecutiva “13). Proponer al Organo de Gobierno las politicas, programas, normas y
procedimientos para la administracion del talento humano, seguridad del personal, gestion
documental, gestion de la informacion, recursos fisicos, tecnologicos y financieros de la JEP, asi
como asegurar su ejecucion”, “18) Administrar los bienes y recursos destinados para el
funcionamiento de la JEP y responder por su correcta aplicacion y utilizacion” asi como el
numeral 27). “Ejercer la representacion legal de la JEP”.

Que el articulo 50 del Acuerdo ASP nimero 001 del 2 de marzo de 2020, “por el cual se adopta
el Reglamento General de la Jurisdiccidn Especial para la Paz”, dispone que “La JEP tendra un
6rgano de Gobierno cuyo objeto serd el establecimiento de los objetivos, planificacion,
orientacion de la accién y fijacion de la estrategia general de la Jurisdiccion.

De tal forma, se enfoca en la toma de decisiones de planeacion, disefio y/o mejoramiento



organizacional, definicidn de herramientas, lineamientos y criterios generales necesarios para el
funcionamiento, asi como la definicidn de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion”.

Que el Gobierno nacional declar6 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional con el
objeto de garantizar la debida proteccidn de la salud de los habitantes y ordend a los jefes,
representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces, adoptar en los centros
laborales publicos y privados las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacién del COVID-19, asi como cumplir con carécter vinculante las recomendaciones y
directrices dictadas por las circulares que han expedido los diferentes ministerios para la
prevencion del contagio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el Ministerio del Trabajo, la Secretaria de Salud
Distrital, el Instituto Nacional de Salud y la Alcaldia Mayor de Bogot4, en materia de promocion
y prevencion, ante los casos de enfermedad por el COVID-19, expidié la siguiente
reglamentacion:

Circular Externa numero 0000005 de 11 de febrero de 2020, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por medio de la cual se dictan “Directrices para la deteccion temprana, el
control y la atencion ante la posible introduccién del nuevo coronavirus (2019-nCoV) vy la
implementacién de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo”.

Circular nmero 0017 de 24 de febrero de 2020, expedida por el Ministerio de Trabajo, por
medio de la cual se dictan “Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencién
para la preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19 (antes
denominado Coronavirus)”.

Circular Externa numero 0018 del 10 de marzo de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, por medio de la cual se dictan “Acciones de contencion ante el COVID-19y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiologico de enfermedades
respiratorias”.

Resolucion nimero 0000380 10 de marzo de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, “por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa del
coronavirus COVID2019 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 081 de 11 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota, “por el cual se
adoptan medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion de la vida y
mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion epidemioldgica causada por el Coronavirus
(COVID-19) en Bogota D. C., y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, “por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19y se
adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Que a efectos de garantizar la debida proteccién de salud de los servidores y servidoras de la
Jurisdiccion, se hace necesario adoptar medidas temporales de contencion del contagio y
propagacion del COVID-19, al interior de la JEP.

Que es deber de todos los servidores y servidoras de la Jurisdiccion Especial para la Paz, acatar
las medidas de autocuidado y prevencion, atendiendo los principios de solidaridad,



responsabilidad y respeto como ciudadanos.
Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1o. Implementar de manera transitoria los siguientes horarios de trabajo:

- 106:00 la. m. la3.30 p. m. |
- |08:00 la. m. la 05:30 p. m. |
- 110:00 la. m. la 07:30 | p. m. |

Los Magistrados y Magistradas del Tribunal Especial para la Paz y de las Salas de Justicia, el
Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, la Secretaria Ejecutiva, la Jefe del Grupo de
Anélisis de la Informacion (GRAI) y la Secretaria General Judicial, dispondran el horario de
trabajo de los servidores a su cargo, y velaran por su cabal cumplimiento, garantizando la
continuidad y no afectacion del servicio.

[]

ARTICULO 20. Implementar de manera transitoria el trabajo en casa para los servidores que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en estado de embarazo;

b) Haber sido diagnosticado de enfermedad respiratoria o cancer, que se acreditara con
certificacion del médico tratante;

c) Ser mayor de 60 afos;

d) Estar en contacto con pacientes diagnosticados con el COVID 19 o presentar sintomas
respiratorios leves y moderados.

Los Magistrados y Magistradas del Tribunal Especial para la Paz y de las Salas de Justicia, el

Director de la Unidad de Investigacion y Acusacion, la Secretaria Ejecutiva, y la Jefe del Grupo
de Analisis de la Informacion (GRAI), podran autorizar a los servidores para que laboren desde
sus casas, garantizando el normal desarrollo de los asuntos de cada Despacho, 6rgano o unidad.

PARAGRAFO 10. Se deberan establecer objetivos y metas especificas a cumplir y adoptar
mecanismos de seguimiento y control.

PARAGRAFO 20. Los servidores y las servidoras que hagan uso de la medida temporal de
trabajo en casa, atenderan el deber de confidencialidad y manejo de la informacion contenido en
el formato dispuesto por la entidad, que deberan suscribir de manera previa.

PARAGRAFO 3o. Los servidores y las servidoras que a partir de la expedicion del presente
Acuerdo opten por viajar a la Republica Popular China, Italia, Francia y Espafia o a los paises
que en adelante sean definidos por las autoridades de salud como de especial riesgo, deberan
informar previamente a su jefe inmediato y a la Subdireccion de Talento Humano sobre dicho
viaje y a su regreso cumplir los protocolos fijados por las autoridades de salud sobre la materia;
en caso de requerir medida de aislamiento, deberan solicitar licencia no remunerada.

[]
ARTICULO 3o. La Sala Plena, el Organo de Gobierno, las Secciones del Tribunal para la Paz



y las Salas de Justicia, en lo posible sesionaran y decidiran virtualmente.

[]

ARTICULO 4o. A las diligencias judiciales y a los actos de entrega de informes que se
realicen en Bogot4, se deberad convocar a las personas cuya asistencia sea estrictamente necesaria.

Tratandose de audiencias publicas y actos de entrega de informes, se procurara una asistencia no
superior a mas de 30 personas.

En las diligencias judiciales y actos de entrega de informes que se realicen fuera de Bogota,
ademas se tendran en cuenta las disposiciones de orden territorial expedidas sobre la materia.

Los Magistrados y Magistradas del Tribunal Especial para la Paz y de las Salas de Justicia, en
uso de sus facultades legales, podran limitar el acceso de acompafiantes de quienes asistan a
diligencias y audiencias judiciales.

[]

ARTICULO 5o. Las jornadas pedagdgicas y de capacitacion deberan realizarse virtualmente
a traveés de las herramientas tecnoldgicas disponibles y se postergaran aquellas que deban hacerse
de manera presencial.

[]

ARTICULO 60. Tratandose de pasantia y/o practica de estudiantes extranjeros, podran
vincularse a la Jurisdiccidn Espacial para la Paz, siempre que acrediten haber cumplido la
medida de aislamiento e internacion prevista por las autoridades de salud competentes, si a ello
hubiere lugar.

[]

ARTICULO 70. Solo se autorizaran las comisiones de servicio nacionales estrictamente
necesarias y al minimo de personal requerido. No se concederan comisiones de servicio al
exterior.

[]
ARTICULO 8o. Las determinaciones que adopten los Magistrados y Magistradas del

Tribunal Especial para la Paz y de las Salas de Justicia, el Director de la Unidad de Investigacion
y Acusacion y la Jefe del Grupo de Analisis de la Informacion (GRALI), a que se refieren los
articulos 10y 20 del presente Acuerdo, deberan comunicarse previamente a la Secretaria
Ejecutiva.

[]

ARTICULO 9o0. Los servidores y servidoras deberan dar estricto cumplimiento a las
disposiciones previstas en el presente Acuerdo, a las Circulares 011 y 012 de 2020 y a las demas
disposiciones que sobre la materia expida la Secretaria Ejecutiva. En todo caso, mantener la
prudencia, el autocontrol y autocuidado, y evitar dar crédito o replicar rumores infundados de
contagio o de propagacion de la enfermedad al interior de la entidad. En el evento de dudas e
inquietudes acudir a la Subdirectora de Talento Humano, designada por la Secretaria Ejecutiva
como contacto para tales efectos.

[]
ARTICULO 10. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y hasta que el

Organo de Gobierno disponga su suspension.

Publiquese, comuniquese y cumplase.



Dado en Bogot4, D. C., a los 13 dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).
La Presidenta,

Patricia Linares Prieto

La Magistrada, Seccion de Apelacion,

Sandra Rocio Gamboa Rubiano

El Magistrado, Seccion de Revision de Sentencias,

Adolfo Murillo Granados

Ausente con excusa

La Magistrada Delegada Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Maria del Pilar Valencia Garcia

El Magistrado Seccion de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
Camilo Andrés Suarez Aldana

La Magistrada, Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de
los Hechos y Conductas,

Catalina Diaz Gomez

Ausente con excusa

El Magistrado Sala de Definicion de Situaciones Juridicas,
Mauricio Garcia Cadena

El Magistrado Sala de Amnistia o Indulto,

Juan José Cantillo Pushaina

El Director Unidad de Investigacion y Acusacion,
Giovanni Alvarez Santoyo

Ausente con excusa

La Secretaria Ejecutiva,

Maria del Pilar Bahamén Falla.

[]
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