CIRCULAR 05 DE 2020

(enero 28)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

<Ver texto original en PDF>

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS OMUNICACIONES

ASUNTO: Socializaciéon Plan de Bienestar e Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion
2020

FECHA: 28 ENE 2020

Apreciados servidores, reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente socializamos los planes de Bienestar Social e Incentivos y el
Institucional de Capacitacion correspondientes a la presente vigencia, los cuales se adoptaron en
cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del Sector Publico Nacional y
con los cuales atenderemos las necesidades y expectativas de los servidores del MinTIC,
fortaleciendo las competencias o habilidades de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo,
mediante procesos permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; elevando los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, asi como el sentido de
pertenencia con el Ministerio.

Los planes fueron estructurados teniendo en cuenta el resultado del sondeo de necesidades
manifestadas por las diferentes areas y las recomendaciones del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. Los planes fueron analizados en las mesas técnicas que sefiala la Resolucion
N0.003075 del 21 de noviembre de 2019 “Por la cual se expide el reglamento de los Planes de
Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos para los servidores del Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones.”

Cordialmente,

LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL
Secretaria General

ANEXO.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS MINTIC 2020



' - Interno o8
Dia mundial ge [ Seguriad y Saud en o Tratdo (28 Tomel | (esisientss /% nscrios) e
de el ! Perscnd 100% AR Trasego ge Geston de
Sananane @ Segunay S A TR A0 | s AR Coae | [ SUPATROS
0 Compmiaen | a0 0 Gesion
L= ; @ G Intemo e
Prevencion e rissgp srpndmios y ocaties (27 3 30 g8 [aasistentse | # Inecrine)
. ¥ ¢ 1 |Tom & persona e amL Trana0 o2 Gaston 0¢
' . Gruge Inemo de
Prevencion de dcohallsrmg, Labagsma y sustandas [ehsistentss |2 nsciios)
Psicoactia (27 3 30 02 &) 1 [feespee 00% o i
. G memace
oMo 0e S5TI06 0F 103 SEUIENE (0262 0% U Y (RASISIEntzs |7 IN6amos)
iy - 54 (Tom & pansenay oy Conti | Trangoce Gasson oe X
BROMOCION Y PREVENCION|
DELASALUD Funconarios y
ey p : G inemace
Cimeasio 1 igadage | (WASKBIENIES [ InSamios) Contrato Tratsfo de GesStn de. X
%
S0 cupos)
DI N3G0N3 4213 SIudan & Munao 02 Trabao (78 o8| 1 - ‘Grupo Intermo e
B0 TSN R g Foscc, S 1 | Tom s personar| ASIERES T8 inscrios) A Traga oE Geston 0¢
: . irace
Dim MuNCHS (35 COrEIN = revenchon 0 Senmedices. (RASISENtES | ¥ INSCTI0S) arpo
s . 1 |Tom & perscnat o aRL Trao o= Geston 0e
- Inberno de
Dia ol Lavario de Manos, prevencin de [sAsigientss | 2 InCios) is Grapo
respivaton a5 y gastointestinales {15 8 ocorE) 1 |Tooo o personal 100% EP3Smias | Tranao Oe Geslon oe
2 b Grupolntermade
Dia Intemariona CoNTa &l Canger B Send (19 8 f =
omere) 1 |Tomo & personal ‘m,.mmx] £°C Sk Traogo oe Gaston dé
P (PAsisientes { # INSCTs) * G o &
Gaminaa Eoaogea 5 iy -4 CoEn | TRRd0 02 Geston 0
taritares G
. G Intemo de
Ertrenamiento Guiado y Tameo o Baos 1 m:mp "“‘“""‘D';"WJ Contralo Tratao de Geston de
facaciones Recrealivas, nifios entre los 5y 12 aflos (3 S0 Hpsde i &
m]mmym funcionare de | (mAsistentes /# Inecrins) * Ao
rcemas 3y | | paaencam 00% Conte iayede dinsinn,
{3 feenas, Junio, oenne y Aemone| feona
PrEQOraon 2106 OEQOMISLS QUE JAITPNAN = 106 .
trmane B fesrecentanion [FUTOl MALAING, FLEDN - «© [RAsizEnte / 2 Inecning) * 19‘"“*“"’
femening). mscpocn careras coatracres 0% Conn S
PROG TIVOS. masta 60 cupes)
¥
VAGACIONALES
100 (PASISIENEG | ¥ InECs) © SRP0 S
Oila de la Familla Mintic 1 colaboradres y 100% Contrato Tranao de Gesion de
LS TaTias
1000 g &
E4g ComparTic: 1 o L gl Contrao TR 3 Geston ae
S Gupo Intemo de
CrUENATIEND GUAD TENE Ok Mes3 2 |2 runconance| (Asentes 18 inscrios) Contmn | TREE00e Gesion ge
Tomeo e Jusgoe de Meea ienls o mesa, pares, [AAsisentss | @ Irecring) * ——
aecer y casD Diak Jadk) 1 80 FUnCIonanoe 00% Contratn. Tranao 38 Gaston og
nismo ge
PROGRAMAS ARTISTICOS Y| Promocitn Adbuidades Cullurares [ruisica, Ssaim, " {#Asistentss /¥ Inscrios) * by
CULTURALES danza, cine. lecoura o humar) 3 MnTIC 100% e T34 Deabin o8,
Funcenans s
. G intemo de
Encuentrs se PareE § || PRERGRE | (PR £ ) Cantras Tranap 0e Gagson o2
oyl 00 Tarto
(30 o)
CAPACTTACION NFORMAL
EMARTES Y ARTESENIAS i
. FUnconancs 08 | (FASIREntss / ¥ INScrios)
Tabieres Varos [café, oocina, manuaidades, \alores) 2 iy Coioko  (Tokop deuebincs
— Fena e Wend FINSNGER y COOPEraMEMD, P —_— (eAsientes /2 Insemn) mm‘ Wﬂ‘!m"'m x
Edcatia o Aresanal. — % ks Y | i e
TS,




o i . GrUpo Intemo o8
Apayo Educaivo Hjos N | e | A oncan - yom | Orgnizacin inema| Trabs de Gesttn de
TR
FORMAL
Grupoinsmoce
Servoorss o | (% Creanos eneganos ®
Canvenio lostex NA - L g e il 1oETEX Trataio de Gaston de
- | contra - Enomoss: Imemaoe
DESVINCULACION | Exuero Pre pensriancs, asssora Coparsinesy | | (s 2 o) | natmpc Omin e
AR ARIRTTL | O———— 0) L Cagurne Tass Human
Horarios eoies
72 o sk remunerada os s e Hieta " ——
CALMDOEWDA  [paraiegat 5k g |Funconaiocde| T e GESHON T | TRDS0 0 GaSton 08
LABORAL 12 Joraca oral remunsrada por cuTpicaics vania -y -
PO
Davvenda
“VISTIE g8 EanAD Compentr
)
{#AGtIAdades plancachs’ # Grgo ntermo de
CLIMA LABORAL MEBCONANENENCon CINa Orpnzaconal 10 |Fundonaiosde| Tyt )+ | Provedor @emo par | 5 ne Gaston o6
panta 0% _— Tatento Humano
: (FAIANIA0E panEcs ¢ Gngo nemo o
CULTURA Cutlura con Enfoque en Valores (Cine Vioses, Stnd § | Tosnepercan | Yot ecicanm; ¢ | Contatogesten | 1 R e
ORIG ANLZ A CHONAL D COMeqy VATNSS, O3S 3CUWIAMEE AONes | 100% ntEma T
f % Grupo Intermo o
D= ce 3 Myer 1 M“"“i": Mekdenieg | # Comocadie | Ty caame | rngooe Cacson o
TaND Humano
P Organzacin misma | Grpo nemace
Dia cel Hombee 1 T y Caade Traso de Gaston de.
Howow: Compensacien | Taento Humano
i Orgarzacin miema | Gripo memoce
Ol gk 3 Seorstara 1 DG, | Mhskteries ! £ Comooi@s | Ty Cajade | Tiaddode Geston 0¢
‘Compansacan TN M
o Orgarszacon niema | Gnugo s
Dok o | Tommm | eesstenen n comocaage [ ronzmm e | coporemon
campansaon
- Orgarezzcon wtema | Grupo ntemo 0e
et et e e 1| oo t peraana| Ao 1 comocsags | T R T e
compesmen | T
risma "
Todos ios (BAsistentes | # COMOCAORs
Omos pare 1 - e |Transo ds Gesten ce|
o 2 cdrsaesten |
GOHESION SOGIAL
Orgarizacion intema | Grupo i
Dl el Conducior 1 e er vl R i e y Coade Tralogo de Gesien de
100% -
: Orgarzacon mema ntermo oe
(p——— 1 oo et percma ammeens 1= comocsage [T | e
compmnssen
Crgartazcon wtema | Grupo intemo se
— 1| rom e parson| asmmn rm comocaogs | SR e | Sagormose
companesaen
G e
Dl Senvidor Pibilco 1 | Todo el personai | (SAsistenies /% Comocadgs y Cofade Traticfo de Gesticn de |
: Gnupo intema g
s 1 [ oo w parsana| e rm comocsae —
e e S —— e <
Novenss emagefias & | 7od a personal| © il y Case | Trango de Gesten oe|
& ‘Compensacion At
|| contranenpo
Pecacnat ge |8 Reconocmsetos ctorgados G Inemo ce
S S i | 2 R o T o | e
Programados) * 100%. Kncars
ersonaige|[= REcoROGPUERoS omrgados | Grupo Inemace
Cunquenics o Servcio 1 Hlanta R2CoN 0CIMIZTDG Contrxo Tra030 g2 Geslon ae
Programados) - 100% Taenio Humano
0 |(¥ RecoNOCMICiOs OINDaa0E | /GTUDO INtemo o8
SCETMOS ¥ Fangs Cesampato Inaaus 1 camera y itre = Conran Trango o=
Frogramados) - 100% Tasmn
# Resonooimictos ctorgados ! S Intemo de
“tsonccmiens Engatns 1| enmass = Recnocrmienon oo |Trmyoae
Programanos) - 100% Taemn
(3 Pecomocrratos ceorgagcs ¢ o intemo o
meconoomento 3 Mejores Compariens iy | Sesm = mecm oo Conra | Trango 0e Gesson ae
planc Proggamaet) - 100% T

[]

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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