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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

<Ver texto original en PDF>

PARA: SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION,  PROVISIONALIDAD, = CONTRATISTAS DEL
MINISTERIO/FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

ASUNTO: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo MINTIC/FONDO UNICO DE TIC 2020
FECHA: 28 ENE 2020

Apreciados servidores y contratistas:

Divulgamos para su conocimiento, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2020, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion No.0312 de 2019, del
Ministerio del Trabajo, que establecen el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus respectivos estandares, para todos los empleadores
publicos y privados.

El plan fue estructurado teniendo en cuenta el resultado del sondeo de necesidades manifestadas
por el personal y las recomendaciones que resultaron de la revision realizada por la
Administradora de Riesgos Laborales ARL Positiva, en el mes de diciembre de 2019.

Con las actividades planteadas contribuiremos al mejoramiento de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo un entorno de prevencién y promocién de seguridad, salud y estilos de vida
saludable para todos los servidores y contratistas del Ministerio.

Cordialmente,

LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL
Secretaria General
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST

OBJETIVOS

*Doct

 Impler y mantener 1 actividades del Sictema de Gecton de Sequridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con ko ectablecido en |2 Recolucion 0312 de 2018 de loc ectindares minimos del SG-SST con el fin
de garaniizar la gestion frente a los acdidentes de rabajo v enfermedades laborales en el Ministerio TIC.

*Planificar las achvidadec para lograr los objefivos y metas del Sistema de Gection de Segundad y Salud en e Trabajo en el Minicleno TIC, para [a proteccion y promocion de la salud de ks fundionarios, en cumplmiento de a

nomatividad y politcas insttucionales
META INDICADOR
Cumplir enire el 0% y 100% de las aclividades programadas en ol Sistema de: Cesfion de la (Actvidades de sequridad y salud en e rabajo en ¢l Plan siecutadas / Total de acivi en
Seguridad y Salud en e Trabajo para la vigencia el Plan) x 100
RESPONSABLES
Coordinacion e integranies Grupo de Gesfion del Talenio Humano
CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDAD DESCRIPCION 1 ;REST';E 7 RECURSOS RESPONSABLE
Generar evaluacion inicial del 5G - SST 2020
(AUTOEVALUACION | Autoevaluaciin realizada por la Enbidad con el Sn de idenBficar las prondades en cegundad y calud X Propio Confratieta encargado SST
en &l rabajo para establecer ¢l plan de rabajo anual o para la achualizacion del existente
P = i Coordinadora Grupo de Gestion
PLAN DE TRABAJO | Generar firma de aprobacion del pian de vabajo del SGSST afo 2020 x Propio por
Publicar Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo "
» Publicada en el lugar de frabajo y ec acoesible paraodas las parbe inferecadas X Propio Covkatots sncugel S5
FOLITICA Divulgar Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo . " =
Reg Pty e i o bk Permanents en cada induccion, capaditacion Propio Contraista encargado SST
Generar la revision de la Polifica actual, teniendo en cuenta su periodicdad anual X Fropio Confraista encargado SST
de echios de vida saludable, riesgo cardiovascular, salud visual & X ARL Coniraista encargade S5T-
incluyendo los aspecios relacionados con la prevencion ded consumo de tabaco, akcohol y drogas Proéo - Medico ARL
= & Confraista encargado 55T -
Funcionarioc: Reporte de condicionec de calud de (8 IPS confratada X Propio - ARL Misdico ARL
| | Determinar principales diagndsticos enconfrados en examenes MEBCos ocupacionales X Propio - ARL Madi ARLI &6T-
. e Coniratsta encargaso SST -
e Analie:s de X Progic - ARL Médico ARL
o o " . " Conlfrasta encargado 57 -
PROGRAMA Analisis y dasifi delair con de la ARL X Propio - ARL .
[ESTILDS DE VIDA Modkoo ARL
SALUDABLE -
Agrupar poblacion de acusrdo con rivel de riesgo X Propio-ARL | Comatss oncargado SST
' Medico ARL
) Coniraista encargado 55T -
Determinar acividades y generar un cronograma X Propio - ARL Médico ARL
. e Conirasta encargado §5T -
Seneisiizaciin cada mes Propic - ARL cdico ARL
" " Contrafista encargado 55T -
m o a resultado de indicadores de cobertura, eficaca cada mes [Frogio - ARL Médico ARL
IV |Acciones de mejora Cuando aplique segn resultados de indicadores|  Propio - ARL Médi ARLI BT
Amgiiar la matriz de i riadas, incluyendo nuevos ndicadores y .
& elicacis de s medk cada mes Propio Confrafista encargado SST
Lol ansiiis de indicador cobertura, efcacia cada i Contraista sst
CONDIGIONES 1 a, SBS Meses Propio encargado.
1l |Acciones de mejora Cuando aplique cegin recultados de indicadoret Propio Confraticta encargado SET
Generar campanas de divulgacion y sensibiizacion para & reporte y consclidacion de incidentes En ¢l marco de |z Semana de la Salud Progio Confrafista encargado SST
1 |consolidado de incidentes reportados cada mes Propio Contratista encargado SST
REPORTE
INCIDENTES
1 |Analisic de indicador cobertura, eficacia cada mec Propio Confraticta encargado SST
i |Acciones de mejoea Cuando aplique teqin retultados de maieadores Progic Contratieta encargado SST
Generar convocatona nuevo Comite X Progio Contratista encargado SST
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CONVIVENCIA | Generar conformacion nuewo Comié X Propio Confragsta encargado SST
LABORAL
Desarrollar capacitaciones para &f Comité en los cigui temac: Riecgo Pei ial Ley - . Z ) :
|101U‘F 2 oo dlol comil Cuando aplique segun las reunicnes del Comite Progio Contraista encargado SET
RENDIGION  |Ejecutar un ejercicio anual de rendicion de cuentas (resultados del SC55T) ante la alta direccion 2
CUENTAS  |del Ministerio X Frogio Conftratista encargado SST
Evidenciar i3 panticipacion de rabajadores de tndos Ipe riveles v ielerabajacores en la 8
idenficacin y valoraion de resgus, fomando corp base la meodologia establecida en Is Enlidad X Foie e
Definir ¢l formato para reportar pebigros y su aplicacion virual ) 4 Propio Contrafista encargado SST
Aplicacion del formato X Propio Contraista encargado SST
2
5 [Tabusar informacion X Fropio Contratsa encargado SST
&
Actualizar matrz X Propio Confrabieta encargado SST
AGTUALITAGION
MATRIZ DE
PELIGROS - Publicar resutado X Fropio Confraista encargado SST
TELETRABAJO
Definir ¢l formato para reportar pelgros y su aplicacion virkal X Progio Contraista encargado SST
Aglicacian X Progio Contralista encargade SST
§lehi’|trmﬂr.'t'rl ) 4 Propio ConfraBista encargado SST
Actualizar matrz X Progic Contratieta encargado SST
Publicar resutado x Progio Contraisia encargado SST
INDICADORES de cegln Frecuencia de medidon Cada mes Progio Confraticta encargado SST
T T
Disefiar cronograma de ;“ dades 2020 de invest programa de X Propio Confratista encargado SST
Divulgacion cronograma X Propic Confraista encargado SST
COPASST
Generar convocalona nuevo Comité X Propio Contraicta encamgado SST
Generar conformacion nueve Comits x Progio Confrabista encargado SST
INSPEGGIONES | Disefiar cronograma de €n €as0 de emergencias) X Propio Condrafista encargado SST
| Disefiar e implementar el plan de capacitacion de SST
CAPACITACION |Fuente [Principales peligros, causas de acei causas de ,Dx. - de X Propic Confratista encargado SST
salud, salud publica, Uimos requisitos legales aplicables)
F Asegurar con la oficina de Contralacion, la inclusion de los requisitos legales relacionados con SST, X Goordinadora Grupo de Gestion
REVISION  lan los conratos qus se celebren porla Enfdad, segin Recoiucion 0312 del Mintrabaj Proplo del Talento Humano
REQUISITOS 35T
0% IRevisares iones y en SST (Contratistas Externos)
TERGERDS L8 .
il octaaae X X Progic Contratista encangado SST
ANBIBNTALES [Pene5 Y - . miocadas ¢ X Progio Contratista encargado ST
Incluir dentro de la Gn del ugo, dny tEcnicat de lot slementos de i :
proteccion personal alos subcontrafistas X Propic Confratsta encargado S5T
sl A traves de la Coordnacion de Geston de Servicios Adminisiratvos, sobcitar formaimente a
| |cada subcontratista las evidencias de uso, reposicion y caracteristicas tEcnicas de los EPP X Fropio Confraista encargado SST
enlregados a este personal
Gengracon, ceguimisnto y derre de acciones recultantes uditona al SGSST 2019 X Propic Conirabieta encargado SST
AUDITORIAS
Geshonar auditoria al SGSST, por parle de provesdor de la ARL con la competenca para ol tema
Planificacion de la auditoria con ¢ COPASST Evomo Conkillals aecomgoi 587
mhaammmmthmmmmm*hm X o . ssT
REWVISION POR LA
ALTA a . 2 ot a
Presentar ala Alia Direccion los resultados de la implementacion del plan SGSST de la vigenda & - ssT
precente Puogian o
Divuigar el plan de trabajo anual 2020 en SST- Con cbjetvos, metas, responsabilidades,
recuren, eronograma y Srmado per Represantante Legal x Fropio Contatiols excmpeo 65¥
PROCEDIMIENTOS
Establecer recursos del 56 - SST
Implementacion y publicacion del regictro de seguimiento a los recurcos para |3 implementacion y X Propio Confraficia encargado 5T

mantenimizats del SG-SST




= ’ PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
=8 ¢l futuro dioital ~SHMIE L

PERALES DE Informar al provesdor de examenss médicos los perfies de Cangos con uUna desCripcion de lac
CARGOS tareac y el medio en el cual ce decarrolara (3 labor respectiva X i o ol g SET
Implementar procedimiento para la identificacion y evaluacion de requisitos normativos
aplicables:
» Implemendar y divulgar procedimiento para ideniificar y tener acoeso a los requisitos legales y de L Propio Conkaleia nomgndo SST
0ira indoie en SST aplicables en & MINTIC
| |Reviexin y actualizacion periddica 82 matriz de requiciios legales cadames Propic Contraticta encargado SST
MATRIZ LEGAL
1l | Planes de accion resultado de la verificacion al cumplimiento de los requisitos legales en SST Cuando apligue segun verificacion Propio Confrafisia encargado SST
Comunicacion de & it de los requisitos nor enSSTalas . "
m el MINTICy 3 B o Cuando aplique segiin verificacion Fropic Confrafista encargado SST
Apoyar la i acion del de imi de instalaciones y equipos
Plan g2 evdancias de de SST
oy trabajo (cronograma eon sjecucién) en aspactos
EQUIPOS | ALTURAS
Implementacion Programa de Geston Trabaio en Alturas cadames Progio Confrafista encargado SST
"‘I;l"f‘*’“"" Revision anual, actuaiizacion de acuerdo con los aspecios idenlificados x Propio Confratisia encargado SST
Convocatora y enfrenamisntn IUEVOS Y anbguot (cegln plan de 560 con ARL
y dema b ) cada mes Propia Contraticta encargado SST
Afianzar control de visitantes, inclusion de informacion a requerir de dicha poblacion (cehular en
- c2s0 de emergenda, EPS y ARL)
EMERGENCIAS < - i X Propio Contratista encargado SST
Generar base Je datos con inf en casode @ para pobl deglania y
contradsta
Actualizar video de normag de seguridad para el auditonio y calac de capacitacion X Propio Condraficia encargado SET
Vincular del SG-S5Tenel i de acciones comeciivas y preventivas
Vincular en el achual los elemento: de SST
* Generacion de acciones de acuerdo con- cumplmiento de objetivos, inlervencion de riesgos, .
il & - por = COPASST, de progr X Propic Confraficta encargado SST
de getin de p ion y p i6n, cambios de legisiaciony de revieidn por i
firoccid
MG
Vincular eementos oel SG-SST en el procedimiento de control de documentos y registros
Vincudar oo &1 procedimiznto general establecido bajo & MIG x Proplo ORI Shcugaio SEY
Vincular del SG-S5Tenp ¥ de Ci
Vincudar en procediriento achual del MIG, lncamienios e SST - Propio Contraea encargado SST
Evaluar las competencias de SST
mmumpnmmmdemumum x e ssT
Evally en Induccion, C. SET, COPASST
Revision presentacion de la induccion (mosdulo Universidad Corporaliva) X Propio Contrabsla encargado SST
INDUCCION 85T
Generar evaluacones y listados de asistencia cadames Fropio Contragista encargado SST
normas y de i
Dh 1n de normas (D ienio seguro por pasillos ¥ & )y esla de Periodi nte de acwerdo con la secucion de - Confrafista encargado 55T -
TAREAS CRITICAS ceguridad (Trabaj en alturas, on de ia¢ quimicac y para las achvidades involucradac Fropo - ARL Profecionales ARL
en mision, participacion en entr v y eventos deportivos)
programa de vigilan
Registros de implementacid paucas activas [fanzamiento software
ARL) ) Confrafista encargado 55T -
PVE -DME " y and cada mes Progio - ARL Fii ARL
Planes de accion de mejora
PVE de desardenss musculo esqueitiicos
T
1 |Plan de intervencion Progic - ARL mﬁmzz@
De acuerdo al Plan de Bienectar y Plan de
trabajo con la ARL
W |Actividades de intervencion Progio - ARL Pro I ARL
Apoyar la i acian del plan égico de idad vial .
o I v ion, 200 cadames Propio Contraiista encargado S5T
SEDURIOAD VAL |‘r“ ama Capactacionse - jario de sequros, ARL) €383 mes Propio Contraista encargado SST
Sequimients Biciusuarios cada mes Fropie Confrafists encargado SST
" . _ Contrafista encargado SST -
I‘Dﬂmﬁimhmrmdmd'r&m ‘ X | l Progio - ARL Profes ARL
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Propio - ARL -
Il | Semana de la sequridad y salud en &l rabajo X Caiade Cmﬁ:;m WARE,ST.
. o
. . 2 Confraista encargado 55T -
1l | Dia nacional de la caiud en el mundo del rabajo X Propio - ARL .

ACTRNOADCS Profesionales ARL
ENMARCADAS BAY] 1| Dia mundial e oorazin - prevencien de enfermesdades cardovarculares X gl | PR
FREMERIAR SOGIAL capage | Coaisa snargac S5T-

V | Dia mundial del lavado de manog X o Profeconales de
i | Pt o
3 ¥ " e Conirasta encargado SST -
V1| Dia Intenacional Contra ¢l Cancer de Seno X Progio - Colsanitas Frofesionaes G
- 5 Cajade Confratstz encargado SST-
ViHi| Program de Acondicionamiento Fisico - Gimnasio cadames & 2t Prok C
Confratista encargado SST -
Proceso de contratacion para Examenes Médicos x Propio Abogado GTH - Abogado Oficing|
deC 0
Conlraista encargado SST -
| | Generacién de documentos iniciales x Propic | Abogado GTH - Abogadn Dficna
de Conkratacio
Coniraista encargado 55T -
1 |Radicacain en contratacion - Proceso respective X Progio Abogado GTH - Abogado Oficnal
de Contratacio
Coniratsta encargass 55T -
Proceso de contratacion para drea protegida x Propio Abogado GTH - Abogado Oficnal
deC 0
PROCESDS DE ok ptricartpaly
ACH 1 |Generacion de documenios iniciales X Propio mﬁzhmoimn
Conirasta encargado 55T -
1l |Radicacan en contratacion - Proceso respective X Progio Abogado GTH - Abogado Oficnal
de Contratacion
Confrafista encargado ST -
Proceso de contratacion para Elementos de Brigada de Emergencias  § Propio Abogado GTH - Abogado Oficnal
deC .
T — = =
Contratsta encargado 58T -
1 |Generacon de documentos iniciales X Propio Abogado GTH - Abogado Oficinal
de Contratacisn
Contraficta encargado SST-
1 |Radicacion en confratacion - Proceso respective X Propio Abogado GTH - Abogado Oficna)
de Contratacion

AAUAGIONES  |Afilaciones ARL personal planta y contraisia cada mes Propio Confrabsta encargado SST

INCAPACIDADES |Radicacin y seguineento en ARL al tramite de incapacdades por AT/EL cada vez que aplique Propio Confrabsta encargade SST
AUTORIZACIONES
NOMBRE FECHA CARGO
Elabord Diego Reyes 280112020 Contratista Grupo Gestion ded Taienio Humano
Revizd Guetly Caycedo Caycedo 28012020 Coordnadora Grupo Gection del Talento Humano
Aprobe Lwsa Fernanda Trujille Bemal 260172020 Secretania General
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