DECRETO 1065 DE 2020

(julio 23)

Diario Oficial No. 51.384 de 23 de julio de 2020

<Analisis juridico en proceso>

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 189, numeral 14, de la Constitucién
Politica, 115 de la Ley 489 de 1998 y en desarrollo del articulo 14 de la Ley 1978 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del paragrafo del articulo 14 de la Ley 1978 del 25 de julio de 2019, “Por la cual se
moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), se
distribuyen competencias, se crea un regulador Gnico y se dictan otras disposiciones”, se le
asignaron nuevas funciones al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, lo que conllevé la modificacion de la estructura del Ministerio;

Que en consecuencia se requiere ajustar la planta de personal a las nuevas dependencias que
integran la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
para lo cual se suprimiran y crearan unos empleos necesarios para el cumplimiento de las
funciones y competencias dadas al Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones;

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el marco de las competencias
sefialadas en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley
019 de 2012, y en el articulo 2.2.12.1. del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Puablica, emitio concepto técnico favorable al estudio técnico presentado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico emitié la viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal
del Ministerio;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1o. SUPRESION DE EMPLEOS DE LA PLANTA PERMANENTE. Suprimir de
la planta de personal permanente del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, establecida en el articulo 20 del Decreto 2619 de 2012, los siguientes empleos:

CANTIDAD DE||DENOMINACION CODIGO |GRADO
EMPLEQOS




DESPACHO DEL MINISTRO

1 Juno || Asesor 12020 115 |
PLANTA GLOBAL

\2 HDos HDirector Técnico HOlOO H23 \
\l HUno HJefe de Oficina Asesora de Juridica H1045 H16 \
7 |siete |Subdirector Técnico 10150 121 |
L]

ARTICULO 20. SUPRESION DE EMPLEQOS DE LA PLANTA TRANSITORIA. Suprimir
de la planta transitoria del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,

establecida en el articulo 40 del Decreto 2619 de 2012, los siguientes empleos:

PLANTA TRANSITORIA

CANTIDAD DE| DENOMINACION cODIGO GRADO

EMPLEOS

1 Uno Profesional 2044 6
Universitario

\1 HUno HAuiniar Administrativo H4044 Hll \

\1 HUno HAuiniar Administrativo H4044 H9 \

L]

ARTICULO 30. CREACION DE EMPLEOS. Crear en la planta de personal permanente del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, los siguientes empleos:

ICANTIDAD DE EMPLEOS || DENOMINACION

lcODIGO ||GRADO |

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE CONECTIVIDAD

2 |Dos | Asesor 12020 |16 |
1 luno | Asesor 12020 113 |
PLANTA GLOBAL

\1 HUno HDirector Técnico HOlOO H23 \
\1 HUno HSubdirector Administrativo H0150 H21 \
8 lOcho |Subdirector Técnico lo150 |21 |
1 lUno | Jefe de Oficina 0137 |20 |
\25 HVeinticinco HProfesionaI Especializado H2028 H24 \
\22 HVeintid()s HProfesionaI Especializado H2028 HZl \
26 [ Veintiséis ||Profesional Especializado 12028 |20 |
\30 HTreinta HProfesionaI Especializado H2028 H18 \
\19 HDiecinueve HProfesionaI Especializado H2028 Hl? \
\8 HOcho HProfesionaI Especializado H2028 H16 \
1 lUno ||Profesional Especializado 12028 |15 |
\13 HTrece HProfesionaI Especializado H2028 H14 \
\7 HSiete HProfesionaI Universitario H2044 Hll \
\10 HDiez HProfesionaI Universitario H2044 HlO \




4 |Cuatro ||Profesional Universitario 12044 |9

|
\1 HUno HProfesionaI Universitario H2044 H6 \
\20 HVeinte HTécnico Administrativo H3124 H13 \
\1 HUno HTécnico Operativo H3132 H13 \

PARAGRAFO. El Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones distribuira
los empleos de la planta global de acuerdo a las necesidades del servicio e incorporara
directamente a la planta de personal a los servidores cuyas funciones cambiaron como
consecuencia de la nueva estructura y el empleo conserva la misma denominacion y grado
salarial, a los servidores cuyos empleos sean efectivamente suprimidos se les incorporaré en
empleos equivalentes, lo cual se entenderd como nuevo nombramiento.

Hasta tanto se produzca la incorporacion los servidores deberan seguir cumpliendo las funciones
asignadas a los cargos que vienen desempefiando y continuaran percibiendo la remuneracion
sefialada para el respectivo empleo.

[]
ARTICULO 40. PROVISION DE LOS EMPLEOS. EI Ministro de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones proveera los empleos creados mediante el presente decreto de
conformidad con la normatividad sobre la materia y sin exceder el monto de las apropiaciones
incluidas en la Ley del Presupuesto General de la Nacidn en cada vigencia, para el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

[]
ARTICULO 50. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y

modifica el articulo 20 y 40 del Decreto 2619 del 17 de diciembre de 2012, modificado por el
Decreto 1430 de 2017.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 23 de julio de 2020.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Karen Abudinen Abuchaibe.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

[]
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