RESOLUCION 69 DE 2018

(enero 18)

Diario Oficial No. 50.481 de 19 de enero de 2018
AUTORIDAD NACIONAL DE TELEVISION

Por la cual se ajusta parcialmente la Resolucién nimero 0030 del 17 de enero de 2018 a través
de la cual se adopta el manual de funciones y competencias laborales para la Autoridad Nacional
de Television.

LA AUTORIDAD NACIONAL DE TELEVISION,

en uso de las facultades otorgadas por la Ley 1507 de 2012, en especial las conferidas por el
articulo 60 literal i) de la citada ley, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1507 de 2012, corresponde a
la Junta Nacional de la ANTV adoptar la planta de personal que demande el desarrollo de sus
funciones.

Que dentro de las funciones de la Junta Nacional de Televisidn previstas en el articulo 60 de la
Ley 1507, literal i), se encuentra la relativa a “Adoptar los manuales, estatutos y reglamentos
internos de la entidad, de conformidad con la ley.”

Que mediante Resoluciéon nimero 1219 de 2013, se definio la estructura de la ANTV.

Que la Resolucion numero 0079 del 4 de febrero de 2016 adopt6 la planta de personal de la
ANTV, y la Resolucion nimero 0346 del 8 de marzo de 2016 modificd la distribucion de cargos
de la planta de personal de la ANTV.

Que el Decreto nimero 1785 del 18 de septiembre de 2014, establece las funciones y los
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional.

Que el articulo 35 del citado decreto establecio que los manuales especificos de funciones y
competencias laborales deben tener en cuenta la agrupacion de las disciplinas académicas
conforme a la clasificacion determinada en los ndcleos bésicos del conocimiento definido en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Que mediante Resolucién 1028 de 2015, la Junta Nacional de Television adoptd el manual de
funciones y competencias laborales para los empleos de la Autoridad Nacional de Television, en
cumplimiento del Decreto nimero 1785 de 2014.

Que mediante Resoluciones numeros 0255 de 1 de marzo y 348 de 9 de marzo de 2016, la Junta
Nacional de Television ajustd parcialmente la Resolucion numero 1028 de 2015.

Que conforme al articulo 70 numeral 2 de la Ley 1507 de 2012, en concordancia con el articulo
11 de los estatutos de la ANTV, corresponde al Director ejecutar las determinaciones de la Junta
Nacional de Television.



Que mediante Resolucién nimero 30 del 17 de enero de 2018, se adoptd el nuevo manual de
funciones y competencias laborales para la Autoridad Nacional de Television.

Que la Junta Nacional de Television aprobé en sesion nimero 284 del 18 de enero de 2018, la
creacion de dos empleos de Secretario Ejecutivo 4210 Grado 26 para fortalecer el soporte
administrativo de la Alta Direccidn y uno de Profesional Universitario 2044 Grado 7 del Grupo
de Comunicaciones y Prensa.

Que por lo anterior mediante Resolucién nimero 0067 de enero 18 de 2018 se ajusta la planta de
la Autoridad Nacional de Television, creando los cargos mencionados.

Que teniendo en cuenta las determinaciones indicadas se hace necesario modificar la
informacidn del manual de funciones en cuanto al nimero de cargos de Secretaria Ejecutiva
4210 Grado 26 para el cual ya existe el perfil, asi como la adicion de las funciones que debera
desempefiar el nuevo Profesional Universitario 2044 Grado 7.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Aumentar en la identificacion del empleo de Secretario Ejecutivo 4210 Grado
26 adscritos al despacho de la Direccion de la Autoridad Nacional de Television, incluyendo 2
cargos, asi:

I.IDENTIFICACION

INivel: | Asistencial |
\Denominaci()n del empleo: HSecretario Ejecutivo \
(Codigo: 14210 |
(Grado: 126 |
INUmero de cargos: |Seis (6) |
\Dependencia: HDonde se ubigue el empleo \
\Cargo del jefe inmediato: HQuien ejerza la supervision directa \
[]

ARTICULO 2o0. Incluir las funciones del cargo creado mediante resolucion xx, asi:

I.IDENTIFICACION

\Nivel: HProfesionaI \
\Denominacic’)n del empleo: HProfesionaI Universitario \
[Cadigo: 12044 |
(Grado: 07 |
INtimero de cargos: lUno (1) |
\Dependencia: HDonde se ubique el empleo \
\Cargo del jefe inmediato: HQuien ejerza la supervision directa \

I1. AREA FUNCIONAL
COMUNICACIONES Y PRENSA

[11. PROPOSITO PRINCIPAL



Participar en la organizacion, ejecucién y control de los procesos relacionados con el area,
incluyendo la estrategia de comunicaciones de la entidad, dirigida al fortalecimiento de la
imagen institucional, a la promocidn de sus actividades y a la promulgacion del alcance de los
objetivos misionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de los planes del area y realizar el seguimiento y control de los
mismos.

2. Apoyar en la produccion de los informes que deben ser presentados ante las diferentes
instancias de la entidad.

3. Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicacion, para mantener espacios
abiertos de divulgacion. Igualmente, atender y gestionar los requerimientos de los representantes
de la prensa tanto locales como extranjera.

4. Coordinar la edicion y publicacion del material a divulgar mediante distintos medios, para
desarrollar y mantener la imagen institucional y garantizar estandares de calidad en las
presentaciones propias de cada medio.

5. Administrar, mantener y evaluar los medios propios de comunicacion publica de la entidad, al
igual que las publicaciones impresas y otros.

6. Promover la difusion de programas y actividades realizadas por la entidad, mediante la
realizacion de boletines de prensa y articulos periodisticos.

7. Apoyar a las areas y dependencias en la divulgacion de la cultura organizacional en el disefio y
desarrollo de estrategias, programas, planes y acciones de comunicacion al interior de la
institucion.

8. Proveer informacion para el portal institucional de la ANTV.

9. Mantener las relaciones con las areas de prensa de las distintas entidades del sector y del
gobierno, con el fin suministrar informacion de caracter complementaria requerida por cada una
de ellas.

10. Las demas que le sean asignadas que correspondan con la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Marco legal y conceptual sobre el servicio de television en Colombia.

3. Funcionamiento de medios de comunicacion.

4. Comunicacion oral y escrita.

5. Procedimientos de analisis y sintesis.

6. Formatos y plataformas audiovisuales.



7. Usabilidad y accesibilidad web.

8. Manejo de redes sociales.

9. Correccion de estilo.

10. Comunicacién escrita aplicada a contenidos digitales.
11. Manejo de formatos audiovisuales digitales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ICOMUNES IPOR NIVEL JERARQUICO |
\ Orientacion a resultados H Aprendizaje continuo \
| Orientacion al usuario v al ciudadano | Experticia profesional |
| Transparencia | Trabajo en equipo y colaboracién |

|

\ Compromiso con la organizacion

H Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

IFORMACION ACADEMICA

[EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico de
conocimiento en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Comunicacion Social,
Periodismo y afines; Economia, Administracion, Contaduria y
afines, Educacion; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y
afines, Ingenieria Eléctrica y afines, otras ingenierias, Artes
Plasticas Visuales y afines, Publicidad y afines, Disefio.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

experiencia profesional
relacionada.

Dieciocho (18) meses de

VIII.ALTERNATIVA

IFORMACION ACADEMICA

|[EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas rel
del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

Sociales y Humanas, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Comunicacion Social, Periodismo y afines; Economia,
Administracion, Contaduria y afines, Educacion; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones V|
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Eléctrica y|
afines. Otras ingenierias. Artes plasticas visuales y afines, Publicidad y afines, Disefio.

conocimiento en: Ciencias

acionadas con las funciones

[]

ARTICULO 3o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 de enero de 2018.
La Directora,

ANGELA MARIA MORA SOTO



[]

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Compilacion Juridica MINTIC

n.d.
Ultima actualizacion: 31 de mayo de 2024 - (Diario Oficial No. 52.755 - 13 de mayo de 2024)

@ logo




