RESOLUCION 06 DE 2023

(enero 3)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Por la cual se establece el reglamento de funcionamiento del Comité de Jornada Especial del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de la facultad conferida en el numeral 18 y 23 del articulo 1.3. de la Resolucion
01938 del 04 de agosto de 2021, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones expidié la Resolucién No.
2346 del 09 de septiembre de 2021 «Por la cual se adoptan los acuerdos alcanzados en la mesa
de negociacidn colectiva entre el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones por una parte, y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones “SINTMINTIC” y el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados de la Industria de Telecomunicaciones y Correos
“SINTRATELECORREOS?”, por la otra», en la cual, entre otros, se acord6 que el Ministerio:

«Establecerd un comité interno que se encargaré de analizar las solicitudes de horario especial de
jornada continua para aquellos funcionarios que funjan como cuidadores de hijos, conyuges,
comparieras o compafieros permanentes, padre o madre en condicion de discapacidad o con
alguna enfermedad terminal que requieran de proteccion especial.

Para tales efectos, se creara el comité respectivo y la reglamentacién interna que defina los
lineamientos que se estimen necesarios para el acceso a este beneficio, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo»

En cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado acto administrativo, se expidio la Resolucion
02358 del 11 de julio de 2022 «Por la cual se conforma el Comité de Jornada Especial y se
adiciona un paragrafo al articulo 1 de la Resolucion 110 del 30 de enero de 2020, relacionado
con la jornada especial para los servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones» modificada por la Resolucion 02804 del 04 de agosto de 2022.

Mediante Resolucion 02804 del 04 de agosto de 2022, se modifico la Resolucion 2358 del 11 de
julio de 2022 en lo relacionado con el horario de trabajo para la jornada especial, la
conformacién del Comité de Jornada Especial y su vigencia.

El articulo 3 de la Resolucion 2358 de 2022, modificado por la Resolucion 2804 de 2022 sefiala
que: “ En todo caso, solo los miembros principales del Comité estableceran el reglamento para
su funcionamiento”.

En virtud de la anterior disposicion y competencia, se hace necesario establecer el reglamento
interno para el funcionamiento del Comité de Jornada Especial creado mediante Resolucion



2358 de 2022 y modificado
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO DEL COMITE DE JORNADA ESPECIAL. Autorizar o rechazar, de
manera definitiva, las solicitudes de Jornada Especial elevadas por los servidores del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones que hayan sido negadas por la
Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1
de la Resolucién 02804 del 04 de agosto de 2022.

[]
ARTICULO 2. FUNCIONES. En cumplimiento de lo dispuesto en las Resoluciones 2358 del

11 de julio y 2804 del 04 de agosto de 2022, el Comité tendra las siguientes funciones:

a) Sesionar con la participacion de todos los miembros a efectos de analizar las solicitudes de
jornada especial elevadas por los servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones que la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano haya negado en su
analisis inicial, para ello tendra en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucidn 2358 del
11 de julio de 20221

b) Autorizar o negar, con el voto de la mayoria absoluta de los miembros que ostentan la facultad
para votar, las solicitudes sefialadas en el numeral 1° del presente articulo.

c) Remitir a la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano el acta de la sesion que
contiene su decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su adopcion, para la respectiva
comunicacion al servidor, tal como lo dispone la Resolucion 2804 del 04 de agosto de 2022.

ARTICULO 3. DEBERES DE LOS MIEMBROS Y SUS SUPLENTES. Los miembros del
Comite, en relacion con el mismo, tendréan los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones, sesionar y participar en la toma de las decisiones a su cargo.
b) Designar al presidente del Comité.

c) Aprobar o negar, segun la decision por mayoria absoluta, las solicitudes de jornada especial
puestas a su consideracion por la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano dentro del
ambito de su competencia.

d) Remitir a la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano el acta que contiene su
decision.

e) Cumplir con lo previsto en el presente reglamento y lo dispuesto en las Resoluciones 2358 de
2022 y 2804 de 2022.

ARTICULO 4. DESIGNACION Y PERIODO DEL PRESIDENTE. La eleccion del presidente
del Comité se realizara en la primera reunion del afio. Sera elegido con el voto favorable de al
menos dos de los tres miembros del Comité.

El presidente sera elegido para periodos de dos (2) afios calendario y podra ser reelegido por una
sola vez, para el periodo siguiente.



ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El presidente del Comité
tendra las siguientes funciones:

a) Verificar el quorum
b) Liderar las sesiones
c) Liderar las votaciones

d) Suscribir y remitir a la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano la comunicacion por
la cual remite el acta que contiene la decisién adoptada por el Comité.

ARTICULO 6. SECRETARIA TECNICA. El Subdirector para la Gestion del Talento
Humano actuard como secretario tecnico del Comité. No tendra voz, ni voto y ejercera las
siguientes funciones:

a) Citar a las reuniones del Comité, las cuales contendran un resumen del caso a tratar, asi como
las razones que fundamentaron la negativa de la solicitud de jornada especial.

b) Organizar la logistica de las reuniones del Comité.

c) Exponer, al inicio de la sesion, a los miembros del Comité el caso a resolver y las razones por
las cuales fundamentd la decision para negar la solicitud de jornada especial.

d) Elabo rar la s a c tas de las reuniones del Comite.

e) Organizar y clasificar con base en la tabla de retencion documental con el fin de mantener
organizado el archivo de las actas del Comité.

f) Las demas actividades que le sean asignadas por el Comité relacionadas con la naturaleza de
sus funciones.

[ ]
ARTICULO 7. REUNIONES DEL COMITE. Las reuniones ordinarias del Comité se

realizaran cuando existan casos sobre los cuales la Subdireccion para la Gestidn del Talento
Humano haya negado a un servidor la jornada especial de que trata la Resolucion 2358 del 11 de
julio modificada por la Resolucion 2804 del 04 de agosto de 2022.

Para las reuniones ordinarias del Comité, la Secretaria Técnica convocara por lo menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacion, sefialando la hora, fecha, sitio de la reunion y el orden del
dia.

Se podran realizar reuniones extraordinarias por citacion de la Secretaria Técnica o de forma
conjunta por los miembros restantes del Comité o sus suplentes, cuando se trate de casos que
requieran del estudio inmediato de este.

Las reuniones extraordinarias se convocaran por la Secretaria Técnica al menos con tres (3) dias
habiles de anticipacién, sefialando la hora, fecha, sitio de la reunion y el orden del dia.

ARTICULO 8. AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS. Son consideradas
ausencias temporales de los miembros del Comité:

1. Estar inmerso en alguna de las siguientes situaciones administrativas: Cualquier tipo de



licencia, permiso remunerado 0 vacaciones.
2. Agenda de trabajo, asuntos personales, fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de la Resolucion 2804 de 2022,
cada uno de los miembros del Comité, mediante oficio o correo electronico podra designar un
suplente que sea funcionario de planta de su area, para que, en caso de no poder asistir este lo
haga en su nombre y representacion, con voz y voto.

ARTICULO 9. PARTICIPACION A TRAVES DE MEDIOS VIRTUALES. Se permite la
participacion no presencial en las reuniones del Comité, siempre que se garantice la
comunicacion simultanea por cualquier medio. Esta circunstancia debera ser informada con la
debida antelacion a la secretaria técnica para organizar la logistica correspondiente.

[]
ARTICULO 10. ACTAS. De cada reunion del Comité se levantara un acta de lo tratado y de

lo resuelto, suscrita por todos los asistentes dentro de los tres (3) dias siguientes.

ARTICULO 11. APROBACION Y MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. EI Comité de
Jornada Especial aprueba el presente reglamento.

PARAGRAFO. La modificacion del presente reglamento se hara por iniciativa del Comité, y por
decision unanime de este.

ARTICULO 12. COMUNICAR. El contenido del presente acto administrativo se comunicara a
los servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones a través de
la Subdireccidn para la Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 13. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada e n Bogotd DC., a los tres (3) dias de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AIDA BARRETO BARRETO

Secretaria General
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