T . COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

10000494

- RESOLUCION NUMERO * DE 2014

“Par la cual se modifica el articulo 4° numeral 2°, de la Resolucion 3559 del 4 de
septiembre de 20137

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de las atribuciones legales sefialadas en 2 Decreta No. 2618 de 2012, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008 promueve y reguia el teletrabajo como un instrzmento de
generacién de empleo y autoempleo, medianis [ utilizacién de Tecnologias de la
informacion y las Cemunicaciones.

Oue e} Gobierno Nacional, a través del Decreio No. 0884 de 2012, regulé las condiciones
laborales especiales gue regiran las reiaciones entre empleadores y teletrabajadores, con
el fin de garantizar la igualdad laboral de los teletrabajadores frente a los demas
irabajadores del sector publice y privade.

Que el articulo 8° del citado decreto 884 de 2012 establece gue las obligaciones del
empleador v dei teletrabajador en sequridad y prevision de riesgos profesionales, son las
definidas por la normatividad vigente y que, en todo caso, el empleador debera incorporar
en el reglamenio interno de trabajo o mediante resolucion, [as condiciones especiales para
que opere el teietrabajo en la empresa privada o entidad piiblica.

Que al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacionss le corresponde
promover, difundir v fomentar el Teletrabzajo en las entidades plblicas y privadas.

Que en cumplimiento de lo anterior se expidieron las Resoluciones nimeros 3559 del 3 de
septiembre de 2013, mediante ia cual se establecié el plan de accion para impiementar el
Teletrabajo en el Ministerio de Tecnologias de la Informiacion y las Comunicaciones y 4850
del 13 de diciembre de 2013, mediante la cual se ampiié la vigencia de los cargos
teletrabajables para la prueba piicto de teletrabajo.

Que en el articulo 4° numeral 2° de la Resolucian 3559 dei 3 de septiembre de 2013, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 3° del Decreto 0884 de 2012, se ordend
determinar los dias y los horarios en que el ieletrabajador realizara sus actividades para
efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidenie de irabajo y evitar sl
desconacimiento de la jornada maxima legal.

Gue el articulo 3° de la ley 1562 de 2012 define el accidente de trabajo como todo
suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesidén orgénica, una perturbacién funcicnal o psiquiatrica, una
invalidez o la muerta. Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante 12
ejecucién de Srdenes del empleador o confratante, duranite la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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Que el teletrabajo es una modalidad laboral de naturaleza flexible en la cual se pretende
facilitar a los trabajadores ia conciliacion entre a vida personal y laboral.

Que es necesaric dar cumplimiento a la modalidad de teletrabiajo suplementario
establecida en este Ministerio de 2 a 3 dias habiles a la semana, y que los funcionarios
puedan programar sus aclividades y modificar jos dias en que pueden teletrabajar de
acuerdo a aguellos dias de la semana en que no se requiera su presencia en las
instalaciones de la Entidad, pregramacion acordada previamente con sl jefe inmediato.

Que en meérito de (o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 4° numeral 2° de la Resolucién 3559 del 3 de
septiembre de 2012, el cual quedara asi:

"Z. Ei ntimero de dias habiles y fos horarios en que el teletrabajador reafizard sus
aclividades para efectos de delimitar iz responsabilidad en gaso de accidente de
irabajo estardn enmarcados denfra de la fornada mdaxima legal, v deberan
concertarse por anticipado con el superior inmediafo, de acuerdo a fas necesidades
def servicio. Tanto los dias como los horarios paciados en ef acuerdo de teietrabajo
pueden modificarse fas veces que sea necesariv sin que se afecten. las
ﬁ necesidades del servicio y dejando constancia escrita con ef visto bueno def
superior inmediato del teletrabajador.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas apartes de la Resolucién 3559 del 3 de septiembre de
2012 contintian vigentes y no sufren modificacién alguna.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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