MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES
31 MAR 2014

RESOLUCION NUMERG®-NRC00658 o Loms

"Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperfio Laboral de los

£
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Empleados de Carrera Administrativa en el Ministerio de Tecnologias de la Informacion

y las Comunicaciones”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

CONSIDERANDO

Que segun lo contemplado en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el desempefo
laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado
con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio
objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas
institucionales.

Que como consecuencia, los instrumentos para la evaluacion y calificacion del
desempeno de los empleados se deben disefiar en funcion de las metas

institucionales.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 39 dispone: “Los empleados que sean
responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo
caso, habra un funcionario de libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo
siguiendo Ila metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefale el
reglamento que para el efecto se expida”.

Que en el articulo 40 idem establece: “Es responsabilidad del jefe de cada organismo
la Adopciéon de un sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente

establecidos”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollé un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo para ser adoptado por las entidades mientras

desarrollan sus propios sistemas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo 137 del 14 de enero de
2010 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, el cual derogd
los Acuerdos 18 y 27 de 2008 y 116 de 2009 y rige para todas las entidades a partir
del periodo anual u ordinario de evaluacion del desempeiio.
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Que el numeral 5.2 del Articulo 5° del Acuerdo 137 de 2010 de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, sefiala que es responsabilidad del Jefe de la Entidad o Nominador,
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de que trata el citado
Acuerdo mientras se aprueba'y adopta en su entidad el sistema propio.

Que para la instrumentalizacion del proceso de Evaluacion del Desempefio en el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones aplicara en su
totalidad el “Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral” adoptado por la
, C.‘ omisién Nacional del servicio Civil, asi como los formatos aprobados, que hacen
: "{@ e del Acuerdo 137 de 2010.
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RESUELVE

G M‘*\” RTICULO PRIMERO. Adoptar transitoriamente para la Evaluacion del Desempeno_

Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en periodo de prueba en el

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Sistema Tipo
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el cual se aplicara a partir de
la publicacidon del presente acto administrativo, hasta tanto la Entidad pueda contar
con un sistema propio de evaluacion.

ARTICULO SEGUNDO. Para la instrumentalizacién del proceso de evaluaciéon se
aplicaran y diligenciaran los formatos para el Sistema Tipo aprobados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, los cuales hacen parte del Acuerdo 137 de 2010.

ARTICULO TERCERO. La administracion e implementacién del sistema de evaluacion
del desemperfio laboral que se adopta involucra todas las instancias de la Entidad,
vincula de manera activa a la alta direccion y hace participes directos del proceso a la
Subdirecciéon Administrativa y de Gestion Humana, la Oficina Asesora de Planeaciéon
y Estudios Sectoriales y la Oficina de Control Interno como ejes del sistema.

ARTICULO CUARTO. La Subdireccion Administrativa y de Gestién Humana liderara
las acciones necesarias para la implementacion del Sistema Tipo en la Entidad, para
lo cual divulgara el sistema, coordinara la capacitacion de los evaluadores y evaluados
y supervisara que el proceso se cumpla de acuerdo con los criterios legales y las
directrices contenidas en el ordenamiento juridico y ajustara el procedimiento para la
evaluacion del desempefio de los funcionarios del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

ARTICULO QUINTO. La Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales,
ademas de divulgar al interior de la Entidad el Plan Estratégico, el Plan de Accion de
cada vigencia y demas planes institucionales, los cuales serviran como referente para
la fijacion de los compromisos laborales, debera proporcionar a la Oficina de Control
Interno los resultados de la ejecucion por dependencia segin lo programado en la
planeacion institucional y el contenido de los informes de seguimiento, que seran
tenidos en cuenta como referentes para la evaluacién de gestion de las dependencias.
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ARTICULO SEXTO. La Oficina de Control Interno remitira el informe sobre los
resultados de la evaluacion de gestion de las dependencias de la Entidad, la cual se
basara en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los
compromisos establecidos en las metas institucionales o por dependencias.

ARTICULO SEPTIMO. Niveles de Cumplimiento. El cumplimiento en la evaluacién
del desempefio laboral se enmarcara dentro de los siguientes niveles:

1. Sobresaliente.
2. Destacado.

3. Satisfactorio.

4. No Satisfactorio.

ARTiCULO OCTAVO. Escalas de Calificacién Se establece Ia siguiente escalaide

ARTICULO NOVENO. Escala para acceder al Nivel Sobresaliente. El evaluado..,,\.,,... .
podra acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o. mas .
de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que genera‘"”

un valor agregado a través del logro de algunos de los factores que se enuncianen el
Articulo Décimo de esta Resolucion, los que se evaluaran como Cumple o No’cUmpIe.. '

ARTICULO DECIMO. Los factores a utilizar como valor agregado para acceder al nlvelf o
sobresaliente, seran los siguientes:

1. Evaluacién de gestion por dependencias.

2. Por calidad y oportunidad.

3. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales

4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.
5.Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la Entidad o la Dependencia.
6. Por participacion en grupos o en actividades que requieran de disposicion voluntaria.
7. Por cumplimiento de competencias comportamentales.

PARAGRAFO. Para la interpretacion del logro de los factores mencionados en este
articulo se tendra en cuenta lo establecido en el numeral 1 del literal h, articulo 10 del

Acuerdo 137 de la CNSC.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99%
de cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para acceder a nivel
sobresaliente debera cumplir por lo menos con dos (2) de los factores enunciados en

el articulo anterior.
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Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijlados, para acceder a nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos con uno (1) de
dichos factores.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las comisiones evaluadoras se conformaran en los
casos en que el jefe inmediato del evaluado sea un empleado de carrera administrativa
o esté vinculado a través de nombramiento provisional. En todos los casos los
responsables de evaluar deben estar ocupando empleos de grado o nivel superior al
del empleado a evaluar.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga en todas su partes a las demas normas que le sean contrarias
en especial la Resolucion 0662 de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a |3 1 MAR 2014

El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,

X

DIEGO MOLANO VEGA

Proyecto: y Héctor Julio Quifiones M. Prof. Esp%
Reviso: %scar Guillermo Nifio del Rio / Hugo Afmal ¢érez | Beatriz Elena Cardenas Casas
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