% SECRETARIA 7/

ISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DESPACHO

. GENERAL

30 01C 2016

resoLucion Numero 0003021 oe 201

“Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Gestion (MIG) del Ministerio / Fondo
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y se deroga la Resolucion
1083 de 2013"

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de fas que le
confieren las Leyes 87 de 1993, 489 de 1998, 872 de 2003, y los Decretos 2618 de
2012 y 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 209 y 269 de ta Constitucidon Politica, es
obligacion de la Administracion Publica en todos sus ordenes, disefar y aplicar,
acorde con la naturaleza de sus funciones, metodos y procedimientos de Control
Interno, el cual debe ser ejercido en los términos que senale la Ley.

Que la Ley 87 de 1993 dispuso en su articula 6° que “ef establecimiento y desarrolio
del Sistema de Control Intemo en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de los jefes de
cada una de las dependencias de las Entidades y organismos’.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 establece que 'Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica. podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 15° de la Ley 489 de 19898, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo como “(..) un conjunto de politicas, estrategias. metodologias, técnicas
y mecanismos de cardcter administrativo y organizacional para la gestién y manejo
de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos. y financieros de las entidades
de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempenio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto
expida el Gobierno Nacional’.

Que el articulo 17° de la precitada ley, dispone que las politicas de desarrolio
administrativo formuladas por el Gobierno Nacional deben tener en cuenta, entre
otros aspectos: programas de mejoramiento continuo en fas areas de gestién;
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4;ién nuevos enfoques para mejorar la calidad de los bienes y servicios
8 nfejodologias para medir la productividad del trabajo e indicadores ‘de
Hagia &fifacia; estrategias orientadas a fortalecer los sistemas de informacion
mgnigsﬂegé’ gestion publica para la toma de decisiones; asi como la identificacion

de, apoyog.ddministrativos orientados a mejorar la atencion a los usuarios y a [a
Lg [ SN

rewelaerth efectiva y oportuna de sus quejas y reclamos.

Que la Ley 872 de 2003 creo el sistema de gestion de la calidad en la rama ejecutiva
del poder publico. como herramienta de gestion sistematica y transparente gue
permite dirigir y evaluar el desempeno institucional, en términos de caldad vy
satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades
obligadas.

Que en virtud de lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 872 de
2003, {a responsabilidad de desarrollar, implementar, mantener, revisar vy
perfeccionar el Sistema de Gestidon de la Calidad que se establezca. recae en la
maxima autoridad de cada entidad publica.

Que de conformidad con el Decreto 4110 de 2004, reglamentario de la Ley 872 de
2003, se adoptd la Norma Tecnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP 1000
2004 con el fin de establecer, documentar, implementar y mantener el Sistema de
Gestion de la Calidad en los Organismos y Entidades Publicas.

Que el Decreto 4485 de 2009, adoptd la actualizacién de la Norma Técnica de
Calidad para la Gestion Pablica NTCGP 1000; 2009.

Que el Decreto 2482 de 2012, establece los lineamientos generales para la
integracion de la pianeacion y gestion, y adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion cuyo ambito de
aplicacion refiere a las entidades y organismos de la rama ejecutiva del poder publico
del orden nacional, organizados en los términos serialados en el articulo 42 de la Ley
489 de 1998.

Que con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion se da
cumplimiento a la ejecucion del Sistema de Desarrolio Administrativo sefalado en el
Capitulo IV de la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 6” del Decreto 2482 de 2012 sefiala como instancia responsable de
liderar, coordinar y facilitar fa implementacién del modelo, al Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo *(...) en donde se discutiran todos los temas referentes a
las politicas de desarrollo administrativa y demas componentes del modelo. Este

comite sustituira los demas comités que tengan relacion con el modelo y no sean
obligatorios por mandato legal”.

Que mediante Decreto 943 de 2014 se adoptd la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno - MEC! para el Estado Colombiano.

Que mediante la Resolucion 1083 de 2013, se adoptd el Modelo Integrado de

Gestion (MIG) y se cred el Comité del Modelo Integrado de Gestion en el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en cumplimiento de las
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i 'ﬁ?ﬂ&rg cto a las dimensiones y componentes del MIG y las funciones del
mife N5, para fortalecer la implementacion de las politicas de desarrollo
rativo, los procesos transversales, la modernizacion de los sistemas de
informacion y la capacidad administrativa, mejorar el desempefio institucional y
optimizar el flujo de la informacion generada en el Ministerio / Fondo de Tecnologias

de la Informacion y las Comunicaciones.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. MODELO INTEGRADO DE GESTION. El Modelo Integrado de
Gestion del Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MIG), es el instrumento gerencial adoptado por la Alta Direccion
para fortalecer la gestion institucional y consolidar la efectividad organizacional, a
través de la aplicacion de criterios y mecanismos de monitorec y evaluacion a las
facultades conferidas al Ministerio / Fondo TIC como entidad publica, permitiendo la
toma de decisiones oportunas en pro del cumplimiento de la mision, vision vy
objetivos institucionales.

ARTICULO 2. DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION. El MIG
esta conformado por las siguientes dimensiones y componentes:

1. Dimension Estrategia

La Estrategia es la dimension que direcciona la gestion del Ministerio / Fondo TIC, es
orientadora y visionaria, permite focalizar la labor hacia un propésito retador y
atractivo. Mediante la Estrategia se aclara qué es lo que quiere lograr la organizacion
y comprende todos los elementos que el Ministerio/ Fondo TIC férmula para
establecer sus lineas de accion con la finalidad de integrarlos en un marco
estrateégico comun, que sirva como guia permanente para el actuar diario.

En la dimension Estrategia se desarrollan las politicas de desarrollo administrativo de
"Gestion Misional y de Gobierno” y de “Gestion Financiera’, a través de los siguientes
componentes:.

a. El Plan Estratégico Sectorial e Institucional, formulando para elio mision, visién,
principios, valores, objetivos, iniciativas, actividades, indicadores y metas
estrategicas,

b Las metas de gobierno asociadas al Plan Nacional de Desarrollo vigente,

c. Los proyectos de inversion alineados al Plan Estratégico Institucional.

d. Los planes de accion para cada vigencia del periodo de gobierno.

e. La programacién y ejecucion presupuestal asociada.

f. El programa anual mensualizado de caja.

g. El plan anual de adquisiciones.

h. El modelo de control y seguimiento estratégico, utilizado para monitorear el

i ‘
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‘~ ) rPer medio dg la construccion de estos componentes el Ministerio / Fondo TIC hace

.. dsiblestel principio de autorregulacion y el cumplimiento del componente

N "di;ecpi?‘afniento estratégico del cual trata el Modelo Estandar de Control Interno
). ‘

2. Dimension Cultura

La Cultura es la dimensién que establece el marco de accion centrado en principios y
valores que deben adoptar todos los colaboradores de la entidad, orientado a la
realizacién de la misién, vision y objetivos institucionales del Ministerio / Fondo TIC
Esta dimension, con sus componentes e instrumentos, da cumplimiento a 10s
requerimientos en materia de Talento Humano del MECI y de la politica de desarrolio
administrativo "Gestion det Talento Humano”.

En la dimension Cultura se desarrolla la politica de desarrollo administrativo del
‘Modelo de Gestion de lo Humano”, a través de los componentes de gestion del
conocimiento, competencias. relaciones, liderazgo, compromiso y productividad. el
cual busca alinear el proyecto de vida de los colaboradores con las necesidades
organizacionales del Ministerio TIC, para lo cual se cuenta con los siguientes
instrumentos para su desarrollo:

Plan Estratégico de Recursos Humanos — RRHH.
Plan anual de vacantes.

Plan Institucional de Capacitacion - PIC.

Plan de bienestar social e incentivos.
Mecanismos de provision de empleos.

Induccidn y reinduccion.

Evaluacion del desempefio laboral.

Acuerdos de gestion.

S@mooo0Tw

3. Dimensidn Relacion con los Grupos de interés

La Relacién con los Grupes de Interés es la dimension que facilita la comunicacion,
el intercambio de informacion y la atencion oportuna, veraz y efectiva de las
solicitudes de sus grupos de interés en pro de la satisfaccion de sus necesidades vy
expectativas. Esta dimension desarrolla los mecanismos de la politica de desarrollo
administrativo de “transparencia, participacion y servicio al ciudadano®, y el eje

transversal de Informacion y Comunicacion (Informacion y Comunicacion Externa)
del MECI.

Esta dimension esta orientada a la definicion de acciones anticipadas que generen
mutuc l_aeneﬂc;o entre los grupos de interés y el ministerio, a través del conocimiento
de sus intereses, motivos, condiciones y especificidades.

La Dimensién Relacion con los Grupos de Interés articula los componentes de “TIC
para Servicios” y "TIC para Gobierno Abierto” de la Estrategia de Gobierno en Linea,
a través de los siguientes componentes:
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Qﬁﬂ&é@mca@a la corrupcién: a través de la prevision y la mitigacién de los resgos
%E oﬁ- a las politicas, programas, proyectos y procesos, en pro de la

ot nsb_' cia de la entidad para la prestacion de sus servicios.

L Raciadlizacion de tramites: para facilitar el acceso a los servicios del Ministerio /
Fondo TIC, incluidos su simplificacion, estandarizacion. eliminacion, optimizacion y
automatizacion. ,

c. Rendicion de cuentas: como un mecanismo participativo de expresion del control
social entre el Ministerio / Fondo TIC y los grupos de interés.

d. Servicio al ciudadano y al operador: para garantizar el acceso multicanal oportuno
2 sus grupos de interes, para que realicen sus tramites y demas solicitudes en
relacion con los servicios ofrecidos por el Ministerio / Fondo TIC.

e Responsabilidad social institucional: que busca minimizar los posibles impactos
negativos generados durante la prestacion de los servicios en el medio ambiente y
en la comunidad.

4. Dimensién Arquitectura Institucional

Arquitectura Institucional es la dimension que establece los lineamientos,
mecanismos y herramientas que en términos de disefio organizacional debe tener el
Ministerio / Fondo TIC para cumplir con sus propdésitos.

La Dimension Arquitectura Organizacional da cumplimiento a la politica de desarrollo
administrativo de “Eficiencia Administrativa”, y los elementos'TIC para la Gestién® y
"Seguridad y Privacidad de la Informacion” de la Estrategia de Gobierno en Linea, a
traves de la identificacion, racionalizacion, simplificacion y automatizacion de tramites
internos, procesos transversales y procedimientos, la optimizacion del uso de
recursos, caracterizando al Ministerio / Fondo TIC como una organizacion moderna,
innovadora, flexible y abierta al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse
y responder en forma &gil y oportuna a las demandas y necesidades de la
comunidad, para el logro de los objetivos del Estado.

Para cumplir con tales propédsitos se desarrollan tres componentes complementarios,

ast.

a. Los Procesos: tienen como objetivo hacer transversal el accionar de la Entidad a
partir de la identificacion de los aportes de las dependencias en términos de
generacion de valor, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Ministerio Fondo TIC. Su impiementacion en términos de “Gestion de la Calidad”
prevé una orientacion consciente hacia la satisfaccion de las necesidades vy
expectativas de sus grupos de interés, la claridad acerca de la interaccion
existente entre ellos, y la determinacion de los recursos, roles y responsabilidades
pertinentes para su desarrollo.

b. La Informacion: fomenta la administracion integral de la relacién que poseen los
procesos internos, los sistemas de informacion en los que se soportan, y la
informacion que se genera. Ello incluye la centralizacién de la informacién
transaccional, la conservacion ordenada de la misma, independiente del medio en
que se genere y su uso responsable. Su intencidn es reconocer a la informacién
como un activo institucional y lograr su disponibilidad, integridad, confidencialidad
y autentificacion de acuerdo con su criticidad, parte fundamental de la gestion del

. conocimiento del sector TIC, en pro de la transparencia y el acceso al que tienen
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. s&«“g?ggﬁe‘“oiogias de la Informacion — TI. buscan planear estratégicamente los

, GENg] em3d de informacion a través de su disefio, operacion, soporte y mejoramiento

< psfadpoyar la gestion de los procesos identificados para el Ministerio / Fondo TIC.

y soportar el flujo de la informacién que circula por las dependencias en terminos

de accesibilidad, disponibilidad, integridad, confidencialidad, autentificacion vy

generacién de conocimiento. Su implementacion en la Entidad permite promover

su utilizacidn como una pieza clave para el mejoramiento continuo, la innovacion

organizacional y la preservacion de la memoria institucional. La implementacion de

los planes de ajuste tecnologico, protocolos de [Pv6, seguridad y privacidad de la
informacion y manejo de redes, entre otros, hacen parte de este componente.

La articulacidn de estos tres componentes, permitira la implementacion de buenas
practicas de eficiencia administrativa que impacten el consumo de papel, a traves de
la elaboracion de documentos electronicos, sistematizacion de tramites, procesos v
procedimientos, entre otros. A su vez, da cumplimiento a los siguientes elementos:
Modelo de Operacion por Procesos, Politicas de Operacion, Administracion del
Riesgo e incidentes, Indicadores, Sistemas de Informacion, Informacién interna y
demas productos minimos requeridos dentro del MECI que buscan el mejoramiento
de la operacion de las entidades.

5. Dimension Seguimiento, Control y Mejora

Seguimiento, Control y Mejora es la dimension que desarrolla los mecanismos de
seguimiento utilizados por el Ministerio / Fondo TIC, fortaleciendo su capacidad de
autoevaluarse para detectar desviaciones, establecer tendencias y generar
recomendaciones que orienten acciones oportunas de mejoramiento. Los
componentes utilizados para el fortalecimiento de esta dimension son:

a. Autoevaluacion del Control: mecanismo a través del cual se controla la ejecucion
transversal de 10s procesos y su generacion de valor, para el cumplimiento de las
necesidades y expectativas previstas, aportando asi al desarrollo de la mision del
Ministerio / Fondo TIC. Con este componente se hace visible el cumplimiento del
principio de autocontrol y del componente de Autoevaluacion Institucional que
establece el MECI.

b. Autoevaluacion de la Gestion: mecanismo a través del cual todos los niveles de Ia
organizacion evidencian su comportamiento particular frente a la obtencion de las
metas propuestas y los resultados previstos, para identificar las desviaciones
sobre las cuales se deban tomar correctivos que garanticen al Ministerio / Fondo
TIC el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Este mecanismo da cuenta
del cumplimiento del principio de autogestion y del componente Autoevaluacion
Institucional de que trata el MECI.

¢. Evaluacion Independiente: mecanismo a través del cual se realiza un examen
objetivo frente al cumplimiento integral de todas las politicas de desarrollo
administrativo previstas por el Ministerio / Fondo TIC, para apoyar el cumplimiento
de su mision institucional. Para la adecuada aplicaciéon de este componente, se
consideran premisas claves como la independencia, neutralidad y objetividad de

quien ejerza este rol. Este a su vez comprende el componente de Auditoria Interna
mencionado por el MECI.
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O 4, DEBERES DE LOS COLABORADORES DEL MINISTERIO / FONDO
TIC CON RESPECTO AL MIG. Los colaboradores del Ministerioc / Fondo TIC,
tendran en relacion con el MIG los siguientes deberes:

1. Aplicar dentro de su gestion los lineamientos del MIG y dar estricto cumplimiento a
sus dimensiones.

2. Apoyar a traves del conocimiento técnico y el soporte administrativo requerido, las
acciones de actualizacion y mejora de las dimensiones que conforman el MIG.

3. Participar en las jornadas de sensibilizacidén, apropiacion y fomento de las
dimensiones del MIG adelantadas por la Entidad.

ARTICULO 5. COMITE DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION (COMITE MIG).
El Comité MIG es la instancia responsable de la planeacion y el seguimiento integral
a la ejecucion de las estrategias y politicas de desarroilo administrativo que lleve a
cabo el Ministerio / Fondo TIC. Para ello, promovera las sinergias necesarias entre
las diferentes dependencias, a fin que éstas redunden en beneficios colectivos que
se traduzcan en los servicios ofrecidos por la entidad y trasciendan positivamente a
sus grupos de interés. Este Comité hara las veces del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo del que habla el articulo 2.2.22 6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL COMITE MIG. El Comité MIG estara
integrado por los siguientes miembros con voz y voto:

1. El'Viceministro General o su delegado del nivel directivo y/o asesor.

2. El Viceministro de Tecnologias y Sistemas de la Informacién o su delegado del
nivel directivo y/o asesor.

El Secretario General o su designado del nivel asesor, quien actuara como
Presidente del Comité y representante de la Alta Gerencia.

El Jefe de la Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo.

El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina Internacional.

El Jefe de la Oficina Asesora de Prensa.

El Subdirector Administrativo y de Gestion Humana.

El Subdirector Financiero.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, quien
ejercera la Secretaria Técnica.

o

2 OO b

- O

PARAGRAFO 1. SUSTITUCION DE OTROS COMITES. EI Comité MIG sustituira los

demas comités que tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios por
mandato legal.

PARAGRAFO 2. OTROS INVITADOS. A las sesiones del Comiteé MIG se podra
invitar a colaboradores del Ministerio TIC o de otras entidades publicas y a
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;are% cuya presencia sea necesaria para una mejor ilustracion de los

dif tes tefrlas de competencia del Comité.
DESPACHO

Sa‘a%%gﬂée R Oﬂcma de Control Interno asistira en calidad de invitado, con voz pero

C-Sin vot P/ fin de mantener su caracter de imparcialidad e independencia en el

-

scadESa-de fortalecimiento de las politicas y componentes en cada dimension.

PARAGRAFO 3. OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA. La asistencia al Comité MIG
sera obligatoria. La inasistencia debera ser justificada ante la Secretaria Tecnica del
Comité.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL COMITE MIG. El Comité MIG tendra las siguientes
funciones:

1.

Realizar seguimiento y evaluar los planes estratégicos sectorial, institucional y el
plan de accion, con el proposito de dar cumplimiento a las politicas de desarrolio
administrativo.

. Revisar, analizar y aprobar las propuestas de politicas internas, estrategias.

planes estratégicos y alternativas de solucién relacionadas con las politicas de
desarrollo administrativo que apoyan la implementacion y el mejoramiento del
MIG. y hacer seguimiento a la implementacion de las mismas.

. Realizar seguimiento al avance de la implementacién de las politicas de desarrollo

administrativo.

. ldentificar y proponer las acciones de mejora necesarias que permitan dar

sostenibilidad y mejora al MIG del Ministerio / Fondo TIC, y las politicas de
desarrollo administrativo.

Asesorar al Ministro TIC en la definicion de las politicas y componentes necesarios
que impulsen el desarrolio organizacional en el Ministerio / Fondo TIC. para el
fortalecimiento del MIG.

. Comunicar y fomentar el conocimiento y compresiéon de las dimensiones y

politicas del MIG a todos los niveles de {a entidad.

. Conocer y analizar los aspectos relevantes sobre la implementacion y ejecucion

del MIG y las politicas de desarrollo administrativo con sus respectivos
componentes.

. Velar por la disponibilidad oportuna de los recursos necesarios para dar

sostenibilidad y mejora a las politicas del MIG, de acuerdo con las necesidades
propias de cada dimension.

. Generar estrategias de responsabilidad entre los diferentes grupos de interés

fortaleciendo el compromiso de los mismos con la sociedad.

10. Coordinar el disefio de las estrategias necesarias que apoyen los diferentes

mecanismos de participacion ciudadana y control social de la entidad.

11. Realizar seguimiento a la ejecucion del Codigo de Buen Gobierno en la Entidad
12. ldentificar y analizar las situaciones que puedan afectar el Sistema de Gestion de

Calidad y determinar las acciones necesarias a que hubiere lugar.

13. Analizar el desemperio del Sistema de Gestidn de Calidad de conformidad con la

revision por la Alta Direccion.

14. Aprobar el Programa de Gestion Documental de la entidad.
15. Cumplir las funciones en materia de archivo de que trata el Decreto 2578 de

2012 o las normas que lo modifiquen, subroguen o deroguen.
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x 1%%@ !ag%strategias y directrices para la elaboracion e implementacion del
. SE Mrstitutional de Gestion Ambiental y realizar el respectivo seguimiento.

ﬁ‘.Z‘.G&W Y pacer seguimiento a la implementacion de la Estrategia de Gobierno

%
B
:

Tover la integracion de la privacidad y segundad de la informacién en los
procesos de la entidad.

19. Aprobar y realizar seguimiento a la implementacion de la privacidad y seguridad
de la informacién en la entidad, validando su conformidad con fos requisitos de
ley aplicables.

20. Evaluar e impulsar la gestion de riesgos e incidentes de privacidad y seguridad
de la informacion en la entidad.

21. Revisar y aprobar los resultados de la ejecucién del Plan de Estratégico de
Tecnologias de la Informacion.

ARTICULO 8. SESIONES. EI Comité MIG sesionara bimestralmente y de manera
extraordinaria cuando se requiera. Las sesiones o la asistencia a las mismas, podran
llevarse a cabo a través de mecanismos virtuales.

ARTICULO 9. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. EI Comité MIG podra

deliberar y decidir con un quorum minimo de la mitad mas uno (1) de sus integrantes,

dentro de los cuales debera estar obligatoriamente el Secretario General y el Jefe de

la Oficina Asesora de Planeacion y Estudigs Seftdriales en su calidad de Secretario
, . ) 2 < X % N

Técnico. N AT

n
B L & .

ARTiCULO 10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE MIG:
La Secretaria Técnica del Comité MIG ejercera las siguientes funciones:

1. Programar y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité MIG.
La convocatoria se hara a través de cualquier medio eficaz, de preferencia por
medios electréonicos.

2. Preparar y elaborar la agenda de los asuntos que seran puestos a consideracion
del Comité en cada sesion.

3. Registrar las decisiones y temas tratados, y elaborar las actas de las sesiones con

el apoyo de quienes presentaron los correspondientes temas, para remitirlas a los

miembros del Comité MIG para sus observaciones.

Gestionar la firma de las actas de las sesiones del Comité MIG.

- Realizar el seguimiento a los compromisos de las sesiones y acciones pendientes

del Comité MIG.

6. Preparar los informes que le sean solicitados en relacion con temas pertinentes a

las funciones del Comité MIG.

- Custodiar y llevar el archivo de las actas y demas documentos soportes. de

conformidad con los lineamientos adoptados para la gestion documental.

S

~J

ARTICULO 11. TEMAS DE LAS SESIONES. Los integrantes del Comité MIG
deberan programar la presentacién de temas al Comité, en lo relacionado a las
politicas de desarrollo administrativo de su competencia, de acuerdo a las funciones
asignadas previamente.

Adicionalmente, los integrantes deberan evaluar y revisar el comportamiento integral
de las dimensiones del MIG, sus politicas y componentes, que permita la toma de
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Las femas A tratar en desarrollo de dicho ejercicio, deberan contener la informacion
TSotRda relacionada con las politicas de cada una de las dimensiones del MIG.
establecidas en el articulo 2° de la presente Resolucion. De igual manera, en cada i
sesion se debera hacer seguimiento a las acciones derivadas de las revisiones
efectuadas previamente.

3

ARTICULO 12. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir
su expedicion y deroga la Resolucion 1083 de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 30 DIC 'Zmﬁ

DAVID LUNA SANCHE |
Ministro de Teclologias de la Informacion y I§s Comunicaciones

Proyects. Anny Puentes ~ Profesional Especializado Grupo de Transformacion Organizacional,
Carolina Castafieda — Coordinadora Grupo de Transformacion Organizacional -

Reviso. Lorena Ramirez — Subdirectora Administrativa y de Gestién Humana (E)£
Juan David Duque - Secretano General
Juan David Qlarte ~ Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Secloriales
Christian Yhowinsson PefRaranda- Jefe de Oficina de Tecnologias de 1a Informacion
Margareth Sofia Sitva Montafa ~ Jefe Oficina Asesora Juridica
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