RESOLUCION 784 DE 2020

(marzo 17)

Diario Oficial No. 51.259 de 17 de marzo 2020
MINISTERIO DEL TRABAJO

<NOTA DE VIGENCIA: Levantada la suspension de términos para todos los tramites administrati
disciplinarios, ordenada por esta resolucion>

Por medio de la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 1590 de 2020, 'por medio de la cual se levanta la suspension de t¢
sefialada en la Resolucion numero 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion nt
del 1 de abril de 2020, respecto de los trdmites administrativos, investigaciones y procesos discip
el Ministerio del Trabajo', publicada en el Diario Oficial No. 51.432 de 09 de septiembre de 202(

- Modificada por la Resolucion 1294 de 2020, 'por medio de la cual se levanta de manera parcial
suspension de términos sefialada por la Resolucion nimero 0784 del 17 de marzo de 2020, modif
Resolucidn 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Of
51.376 de 15 de julio de 2020.

- Modificada por la Resolucion 876 de 2020, 'por medio de la cual se modifican las medidas tran:
previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto’, publicad
Diario Oficial No. 51.274 de 1 de abril 2020.

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 3 del articulo 59 y el artic
Ley 489 de 1998, asi como los numerales 15y 28 del articulo 60 del Decreto nimero 4108 de 2011

CONSIDERANDQO:

Que el dia 11 de marzo del afio en curso, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declard la en
causada por el virus coronavirus COVID-19 como pandemia mundial;

Que mediante Resolucién nimero 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccio
declar6 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por causa del coronavirus COVID-19,
adoptaron medidas para hacer frente al virus;

Que como medida preventiva y hasta que sea superada la emergencia sanitaria antes mencionada, e
de la Republica de Colombia expidid la Directiva Presidencial numero 02 del 12 de marzo de 202C
imparten medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19 a partir del uso de las te
la informacion y las comunicaciones en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva;

Que el Ministerio del Trabajo en cumplimiento de las medidas que han adoptado las entidades comr
materia de salud publica, y con el &nimo de garantizar la salud de servidores y usuarios de los servi



presta esta cartera ministerial, encuentra necesario adoptar medidas de caracter preventivo debido ¢
de ciudadanos que concurren en las diferentes dependencias de la entidad tanto en el nivel central ¢
direcciones territoriales;

Que el sefior Presidente de la Republica en alocucién del 15 de marzo de 2020 instruyd tanto al sec
como al privado para que adopten todas las medidas necesarias para evitar la proliferacion del cont
COVID-19;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las medidas administrat
implementar en el Ministerio del Trabajo, con el fin de dar cumplimiento a las directrices dadas po
autoridades competentes en materia de salud publica, en el marco de la emergencia sanitaria declar
atencion a la aparicion del virus coronavirus COVID-109.

[]
ARTICULO 20. MEDIDAS. <Ver Notas de Vigencia> Las medidas administrativas a impleme

siguientes:
Notas de Vigencia

- Levantada la suspension de términos para todos los tramites administrativos, y disciplinarios, ol
esta resolucion mediante la Resolucion 1590 de 2020, 'por medio de la cual se levanta la suspensi
términos sefialada en la Resolucion nimero 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resc
numero 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos, investigaciones y p
disciplinarios en el Ministerio del Trabajo', publicada en el Diario Oficial No. 51.432 de 09 de se
2020.

- Establece el articulo 1 de la Resolucion 1294 de 2020, ‘por medio de la cual se levanta de mane
suspension de términos sefialada por la Resolucion nimero 0784 del 17 de marzo de 2020, modif
Resolucidn 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Of
51.376 de 15 de julio de 2020.

'ARTICULO 1o0. LEVANTAMIENTO PARCIAL DE SUSPENSION DE TERMINOS. Levantar
parcial la suspension de términos establecida mediante la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2(
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, a partir del veintiuno (21) de julio de -
particular respecto de los siguientes tramites y servicios o0 actuaciones administrativas:

1. Cambios en las juntas directivas o estatutos de las organizaciones sindicales.

2. Cancelacion en el registro sindical de una organizacion sindical por fusion.

3. Cancelacion en el registro sindical de una organizacion sindical por sentencia judicial.
4. Denuncia de convenciones, pactos y laudos arbitrales.

5. Dep0sito de acuerdos de negociacion en el sector publico.

6. Dep0sito de convenciones colectivas, pactos colectivos y contratos sindicales.

7. Inscripcion de las organizaciones sindicales en el registro sindical.



8. Inscripcion en el registro sindical de creacidn de una subdirectiva o comité seccional.

9. Comprobacidn de las circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito en los casos de suspensior
contratos de trabajo.

10. Modificacion de estatutos de una organizacion sindical.

11. Mediacidn en los procesos de negociacion colectiva con entidades del sector publico.

12. Aprobacion del reglamento de trabajo de las empresas de servicios temporales.

13. Autorizacion de trabajo para adolescentes y por excepcion de nifios y nifias (NNA).

14. Autorizaciéon para el funcionamiento de Empresas de Servicios Temporales (EST).

15. Autorizacidn para el pago parcial de cesantias, para la realizacion de planes de vivienda.

16. Autorizacién para laborar horas extras.

17. Cancelacion de la personeria juridica de asociaciones de pensionados.

18. Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad contratados por un empleador.

19. Certificaciones y/o copias de los registros de las organizaciones sindicales ante el Ministerio

20. Convocatoria de Integracion de Tribunales de Arbitramento para la solucién de conflictos col
laborales, asi como el pago de los honorarios de los arbitros.

21. Reconocimiento de la personeria juridica de las asociaciones de pensionados.

22. Inscripcion de cambios de la junta directiva o comité ejecutivo de una asociacion de pensiong
23. Aprobacion de los estatutos o reformas de una asociacién de pensionados.

24. Gestion, suscripcion y seguimiento a los Acuerdos de Formalizacion Laboral de manera virtu

25. Las acciones de inspeccidn que consistan en la exigencia de las informaciones pertinentes a l:
los empleadores, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de
extractos de estos y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias para impedir que
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejer
profesion y del derecho de libre asociacion sindical.

26. Acciones de inspeccion preventiva derivadas del numeral 1 del articulo 3o de la Ley 1610 de

1. <Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucion 876 de 2020. El nuevo texto es el siguie
Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos d
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales o Inspeccion, las Direcciones de Inspeccic
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Di
de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social
Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administ|
sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten p
procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas y que requieran el comg
términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica la Interrupcién de



de caducidad y prescripcién de los diferentes procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo.

Se exceptlan de la presente suspensién de términos las actuaciones desarrolladas en ejercicio de la
preventiva, las constataciones, las solicitudes de autorizacion de despido colectivo y de suspension
actividades hasta por 120 dias, las averiguaciones preliminares y los procedimientos administrative
sancionatorios por presunta violacion de los derechos laborales de los trabajadores, que estén direct
relacionados con las diferentes medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con ocasion de la prog
COVID-19 Y la declaratoria del estado de emergencia econdémica, social y ecoldgica por esta mism
lo anterior, las Direcciones Territoriales, las Oficinas Especiales, la Unidad de Investigaciones Espt
diferentes Coordinaciones, deberan seguir las directrices establecidas por la Direccion de Inspeccic
Control y Gestion Territorial para el anlisis y procedencia de las actuaciones.

En los eventos en que sea necesario levantar la suspension de téerminos, estos empezaran a regir de:
siguiente habil de la notificacion realizada por el funcionario competente sobre la continuacién de |
términos, dicha notificacion se realizara en los términos sefialados en el articulo 40 del Decreto 49

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucién 876 de 2020, ‘por medio de la cual se mc
medidas transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lc
publicada en el Diario Oficial No. 51.274 de 1 de abril 2020.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 784 de 2020:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimient
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspecc
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y £
Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedin
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas y que
el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica la
interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta
Ministerio del Trabajo.

2. Las direcciones territoriales, las oficinas especiales y las dependencias del nivel central tomaran
para que siempre exista un grupo de inspectores del trabajo y seguridad social, y demaés servidores,
los tramites y procedimientos cuyos términos no se encuentren suspendidos conforme al numeral a
como, por ejemplo, la respuesta a los derechos de peticion, requerimientos de autoridades de contre
cuestionarios del Congreso de la Republica, la vigilancia judicial, la respuesta a las acciones de tute
actuaciones judiciales, y la atencién de solicitudes de otras autoridades competentes.

3. <Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucion 876 de 2020. El nuevo texto es el siguie
Suspender las visitas de inspeccion, audiencias de conciliacion, constataciones y la ejecucion de ot
que Impliquen desplazamiento o contacto fisico con usuarios. Las actividades antes referidas que y
encuentren programadas seran aplazadas, decision que se debe comunicar a las partes Interesadas. |
fechas en las que se realizaran las diligencias seran informadas una vez finalice la vigencia establec
articulo quinto de la presente resolucién. Para el efecto, y garantizar el debido proceso, se deberan |
comunicaciones y notificaciones pertinentes a través de correo electronico, en los términos del artic



Decreto 491 de 2020

Se exceptlan las visitas de Inspeccion, de constatacion o la ejecucion de las demas funciones que s
adelantar con ocasion de la defensa de los derechos laborales de los trabajadores que estén directan
relacionados con las diferentes medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con ocasion de la prog
COVID-19 Yy la declaratoria del estado de emergencia econdémica, social y ecoldgica por esta mism
regla general so adelantardn por medios virtuales, salvo las que necesaria e ineludiblemente se deb:s
forma presencial porque no puedan ser realizadas de ninguna otra forma, a Juicio del director territ
instrucciones del nivel central.

En todo caso, los servidores publicos que en ejercicio de sus funciones deban adelantar actuaciones
deberan contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para evitar el contagio con el C
segun los lineamientos dados por las autoridades de salud.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucién 876 de 2020, ‘por medio de la cual se mc
medidas transitorias previstas en la Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lc
publicada en el Diario Oficial No. 51.274 de 1 de abril 2020.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 784 de 2020:

3. Suspender las visitas de inspeccidn, audiencias de conciliacion, constataciones y la ejecucion ¢
funciones que impliquen desplazamiento o contacto fisico con usuarios, salvo las estrictamente n
urgentes a juicio del director territorial o por instrucciones del nivel central. Las actividades antes
que ya se encuentren programadas seran aplazadas, decisién que se debe comunicar a las partes il
Las nuevas fechas en las que se realizaran las diligencias seran informadas una vez finalice la vig
establecida en el articulo quinto de la presente resolucion.

4. Suspender las actividades relacionadas con el programa de inspeccion movil.

5. Suspender las actividades relacionadas con la expedicién de certificados de competencia del Gru
Trabajo del Archivo Sindical que requieran firma original.

6. Los servidores publicos del Ministerio deberan dar estricto cumplimiento a las pautas impartidas
Secretaria General, en lo relacionado con el manejo del personal, el trabajo en casa, el trabajo por r
en los demas propios de la gestion del talento humano.

PARAGRAFO 1o. Las diferentes dependencias del Ministerio, del nivel central como del nivel teri
adoptaran las medidas necesarias para que no se interrumpa la recepcion de correspondencia.

PARAGRAFO 20. Los directores territoriales seran responsables del cumplimiento de las medidas
este acto administrativo y enviaran un informe quincenal a la Direccidn de Inspeccion, Vigilancia, |
Gestion Territorial respecto de su cumplimiento.

PARAGRAFO 20. <Paragrafo adicionado por el articulo 2 de la Resolucion 876 de 2020. El nuevc
siguiente:> Las actuaciones que se deban notificar o comunicar, hasta tanto permanezca vigente la
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se realizaran mediante el buzén
autorizado de cada dependencia competente del Ministerio del Trabajo, a la direccién electronica s
por el administrado, lo cual es obligatorio y constituye con ese simple hecho que ha dado la autoriz



notificacion, en los términos del articulo 40 del Decreto 491 de 2020.
Notas de Vigencia

- Paréagrafo adicionado por el articulo 2 de la Resolucion 876 de 2020, 'por medio de la cual se m
medidas transitorias previstas en la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lc
publicada en el Diario Oficial No. 51.274 de 1 de abril 2020.

ARTICULO 30. ATENCION AL CIUDADANO. En cumplimiento de las medidas de proteccic
establecido el Ministerio de Salud, se suspende la atencion al ciudadano en la modalidad presencial
las siguientes medidas:

1. Las direcciones territoriales, las oficinas especiales, las inspecciones del trabajo y seguridad soci
municipales y las dependencias del nivel central del Ministerio funcionaran a puerta cerrada y no a
pablico en la modalidad presencial.

2. La atencion al publico se continuara en la modalidad telefonica y virtual, mediante los canales d¢
disponibles, los cuales se han de fijar en un lugar visible al pablico, entre los cuales estan los siguie

Linea nacional gratuita: 01 8000 112 518

Celular 120

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co

Chat http://apps.americasbps.com/MinTrabajo/IndexChat#!

Principales medios de contacto en las direcciones territoriales:

TERRITORIAL CORREO DIR. TERRITORIAL CORREO DIRECTOR S

E
\AMAZONAS \\dtamazonas@mintrabajo.gov.co \\yromero@mintrabajo.gov.co \E
IANTIOQUIA | dtantioquia@mintrabajo.gov.co ||dsanin@mintrabajo.gov.co IE
IARAUCA | dtarauca@mintrabajo.gov.co joayona@mintrabajo.gov.co ¢
\ATLANTICO \\dtatlantico@mintrabajo.gov.co \\Jwaldir@mintrabajo.gov.co \E
\BARRANCABERMEJA\\oebarranca@mintrabajo.gov.co Habarba@mintrabajo.gov.co \B
IBOGOTA || dtbogota@mintrabajo.gov.co || ddiaz@mintrabajo.gov.co [E
\BOLI’VAR \\dtbolivar@mintrabajo.gov.co \\dmartinez@mintrabajo.gov.co \B
\BOYACA \\dtboyaca@mintrabajo.gov.co \\jbayona@mintrabajo.gov.co \B
\CALDAS \\dtcaldas@mintrabajo.gov.co \\ajimenezc@mintrabajo.gov.co \B
ICAQUETA || dtcaqueta@mintrabajo.gov.co [lortega@mintrabajo.gov.co |1
\CASANARE \\dtcasanare@mintrabajo.gov.co Hmtejada@mintrabajo.gov.co \E
\CAUCA \\dtcauca@mintrabajo.gov.co \\otorres@mintrabajo.gov.co \B
\CESAR \\dtcesar@mintrabajo.gov.co \\araish@mintrabajo.gov.co [
ICHOCO || dtchoco@mintrabajo.gov.co [abetancurt@mintrabajo.gov.co |z
\CORDOBA \\dtcordoba@mintrabajo.gov.co \\fmartinez@mintrabajo.gov.co \E

\CUNDINAMARCA \\dtcundinamarca@mintrabajo.gov.coHppinto@mintrabajo.gov.co \E




IGUAINIA || dtguainia@mintrabajo.gov.co [nvelasquezp@mintrabajo.gov.col|

\GUAJIRA \\dtguajira@mintrabajo.gov.co \\whernandez@mintrabajo.gov.co\E
\GUAVIARE \\dtguaviare@mintrabajo.gov.co \\oherrera@mintrabajo.gov.co \E
\HUILA HdthuiIa@mintrabajo.gov.co \\cborrero@mintrabajo.gov.co \E
IMAGDALENA |dtmagdalena@mintrabajo.gov.co _|[clopezr@mintrabajo.gov.co ||«
\META \\dtmeta@mintrabajo.gov.co \\clopezc@mintrabajo.gov.co \E
\NARINO \\dtnarino@mintrabajo.gov.co \\ytobar@mintrabajo.gov.co \E
NORTE DE dtnortedesantander@mintrabajo. gdavila@mintrabajo.gov.co E
SANTANDER gov.co
IPUTUMAYO |dtputumayo@mintrabajo.gov.co ||spiedraihta@mintrabajo.gov.co ¢
\QUINDI’O \\dtquindio@mintrabajo.gov.co \\cgrajales@mintrabajo.gov.co [
\RISARALDA \\dtrisaralda@mintrabajo.gov.co \\cbetancourt@mintrabajo.gov.co; E
ISAN ANDRES |dtsanandres@mintrabajo.gov.co |licorpus@mintrabajo.gov.co ¢
ISANTANDER | dtsantander@mintrabajo.gov.co ||fplata@mintrabajo.gov.co ¢
\SUCRE \\dtsucre@mintrabajo.gov.co \\cgonzalezc@mintrabajo.gov.co \E
\TOLIMA \\dttolima@mintrabajo.gov.co Hmalvarado@mintrabajo.gov.co \E
IJURABA |loeapartado@mintrabajo.gov.co |larios@mintrabajo.gov.co IE
\VALLE | dtvalle@mintrabajo.gov.co; |gsaavedral@mintrabajo.gov.co; ||
TERRITORIAL CORREO DIR. TERRITORIAL CORREO DIRECTOR 5
E
\VAUPES \\dtvaupes@mintrabajo.gov.co \\jbayona@mintrabajo.gov.co \E
\VICHADA || dtvichada@mintrabajo.gov.co |[mmattar@mintrabajo.gov.co ¢
IBUENAVENTURA  |[cmosquera@mintrabajo.gov.co IP
[]

ARTICULO 40. PUBLICIDAD. Copia de la presente resolucion se fijara en un sitio visible de |
donde se preste atencion al ciudadano, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajoy e
Oficial.

[]
ARTICULO 50. VIGENCIA. <Articulo modificado por el articulo 4 de la Resolucion 876 de 2

texto es el siguiente:> Las medidas adoptadas en la presente resolucidn estaran vigentes hasta que ¢
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del |
articulo 60 del Decreto 491 de 2020 asi como la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declar
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por lo cual se reanudaran los términos a partir del dia habil <
las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de té

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 4 de la Resolucion 876 de 2020, 'por medio de la cual se mc
medidas transitorias previstas en la Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lc
publicada en el Diario Oficial No. 51.274 de 1 de abril 2020.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 784 de 2020:

ARTICULO 5. Las medidas adoptadas en la presente resolucion tendréan vigencia del 17 al 31 de
2020 inclusive. Al término de este plazo se reanudaran los términos establecidos en las normas q
cada materia, a partir del primero de abril de 2020, en las condiciones sefialadas en las normas pr:
que regulan la interrupcién y reanudacion de términos, salvo que se decida dar continuidad a la a|
esta resolucion.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de marzo de 2020.

El Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Béez.

[]
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