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REFERENCIA: Informe de la Subcomision designada, para el estudio de las proposiciones y sugerencias
de modificacion al articulo 2 del Proyecto de ley 229/20 Senado 129/19 Camara “Por medio de la cual
se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y el fuero de
proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240y 241 del cédigo sustantivo del trabajo, y se

dictan otras disposiciones”

Atendiendo a la designacion hecha por la Mesa Directiva de la Comision Séptima del Senado de la
Republica, notificada el dia 01 de junio de 2021, los y las Honorables Congresistas firmantes nos
permitimos someter a consideracion de la Comision Séptima Constitucional Permanente del Senado de
la Republica, el Informe de la Subcomision para el estudio de las proposiciones presentadas al texto
propuesto para primer debate en Senado al articulo 2 del Proyecto de ley 229/20 Senado 129/19
Camara “Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de
tiempo parcial y el fuero de proteccién parental, se modifican los articulos 236, 239, 240y 241 del cédigo

sustantivo del trabajo, y se dictan o

tras disposiciones”

Para cumplir con la designacion, revisamos y analizamos las distintas proposiciones presentadas con
base en las cuales realizamos modificaciones al texto propuesto en el informe de ponencia del Proyecto
de Ley en mencion, las cuales relacionamos a continuacion.

1. Relacién de proposiciones y sugerencias de modificacion a las disposiciones planteadas en la

iniciativa legislativa.
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paréagrafo 2° del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y
adicionense los paragrafos 4°y 5°
al mismo articulo, el cual quedara
asi:

parégrafo 2° del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y
adicionense los paragrafos 4°y 5°
al mismo articulo, el cual quedara
asi:

Proposicion _presentada _por el
Honorable Senador José Ritter

Lopez.

Proposicion __acogida _por _la

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el articulo
1° de la Ley 1822 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una
licencia de  dieciocho  (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se tratare de un salario que
no sea fijo como en el caso del
trabajo a destajo o por tarea, se
tomard en cuenta el salario
promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si
fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia probable

teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencién y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el articulo
1° de la Ley 1822 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho  (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se tratare de un salario que
no sea fijo como en el caso del
trabajo a destajo o por tarea, se
tomard en cuenta el salario
promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si
fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia probable

TEXTO PROPUESTOPARA | PROPOSICION O SUGERENCIA |  AUTOR DE LA PROPOSICION. del parto, y del parto, y
PRIMER DEBATE DE MODIFICACION c) La indicacion del dia desde el | c) La indicacion del dia desde el
Articulo  2°. Modifiquese el | Articulo 2°. Modifiquese el cual debe empezar la licencia, | cual debe empezar la licencia,

teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
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presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones vy
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concederé una licencia de
duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al  parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendrd en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto mdltiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de
la licencia en la época del parto

presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le conceder4 una licencia de
duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al  parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendrd en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto multiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de
la licencia en la época del parto

tomara las dieciocho (18) semanas
de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta sera de una (1)
semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razén
médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al
parto podra gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por
razén médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar  las  dieciocho  (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra una
duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho  (18) semanas por
decision médica, de acuerdo con
lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1°. De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la semana anterior al
probable parto seré de obligatorio
goce a menos que el médico
tratante prescriba algo diferente.
La licencia remunerada de la que
habla este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en caso de haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos dias
seran descontados de la misma.

tomara las dieciocho (18) semanas
de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta sera de una (1)
semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razén
médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al
parto podra gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por
razén médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar  las  dieciocho  (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra una
duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho  (18) semanas por
decision médica, de acuerdo con
lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1°. De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la semana anterior al
probable parto seré de obligatorio
goce a menos que el médico
tratante prescriba algo diferente.
La licencia remunerada de la que
habla este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en caso de haberse
solicitado esta Ultima por el
nacimiento de un hijo, estos dias
seran descontados de la misma.
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Paragrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de

licencia remunerada de
paternidad.
La licencia remunerada de

paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la
compafiera permanente, asi como
para el padre adoptante.

El tnico soporte vélido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberd presentarse a la EPS
amas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estara a cargo de la
EPS, para lo cual se requerira que
el padre haya estado cotizando
efectivamente durante las 2
semanas previas a
reconocimiento de la licencia
remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional
para que en el caso de los nifios
prematuros  se  aplique lo
establecido en el presente
paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la
aplicacion del numeral quinto (5°)
del presente articulo, se deberé
anexar al certificado de nacido vivo
y la certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar

Paragrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de

licencia remunerada de
paternidad.
La licencia remunerada de

paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la
compafiera permanente, asi como
para el padre adoptante.

El Unico soporte vélido para el
otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberé presentarse a la EPS
amas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estara a cargo de la
EPS, para lo cual se requerira que
el padre haya estado cotizando
efectivamente  durante las 2
semanas previas al
reconocimiento de la licencia
remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional
para que en el caso de los nifios
prematuros  se  aplique lo
establecido en el presente
paragrafo.

Paréagrafo 3°. Para efectos de la
aplicacion del numeral quinto (5°)
del presente articulo, se deberé
anexar al certificado de nacido vivo
y la certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar

en cuantas semanas se debe
ampliar la licencia de maternidad,
o determinar la multiplicidad en el
embarazo.

El Ministero  de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la
presente ley, lo concerniente al
contenido de la certificacion de
que trata este paragrafo y fijara los
criterios médicos a ser tenidos en
cuenta por el médico tratante a
efectos de expedirla”.

Paragrafo 4°. Licencia parental
compartida. La licencia parental
compartida es de veintiséis 26
semanas, resultado de unificar los
dias de licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los de la
licencia de paternidad (ocho 8

semanas). Los padres podran
distribuir libremente estas
semanas, siempre y cuando
cumplan las condiciones y

requisitos  dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de  maternidad y
paternidad en los  términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se
regira  por las  siguientes
condiciones:

en cuantas semanas se debe
ampliar la licencia de maternidad,
o determinar la multiplicidad en el
embarazo.

El  Ministerio  de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la
presente ley, lo concerniente al
contenido de la certificacion de
que trata este paragrafo y fijara los
criterios médicos a ser tenidos en
cuenta por el médico tratante a
efectos de expedirla”.

Paragrafo 4°. Licencia parental
compartida. La licencia parental
compartida es de veintiséis 26
semanas, resultado de unificar los
dias de licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los de la
licencia de paternidad (ocho 8

semanas). Los padres podran
distribuir libremente estas
semanas, siempre y cuando
cumplan las  condiciones y

requisitos  dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de  maternidad 'y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se
regira  por las  siguientes
condiciones:




GACETA DEL CONGRESO 562

Martes, 1° de junio de 2021

Pégina 3

v. Nov.
(] | DE LA REPUBLICA
e

TEXTO PROPUESTO PARA
PRIMER DEBATE

PROPOSICION O SUGERENCIA
DE MODIFICACION

AUTOR DE LA PROPOSICION.

v. N

v
n 1
L]

1. El tiempo de licencia parental
compartida se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya determinado
que la madre deba tomar entre una
o dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del
parto o por determinacion de la
madre.

2. La madre debera tomar como
minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las
cuales seran intransferibles. El
tiempo de licencia del padre
deberd ser de minimo ocho (8)
semanas intransferibles.  Las
restantes seis (6) semanas podran
ser distribuidas entre la madre y el
padre de comun acuerdo entre los
dos.

3. En ningln caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultanea los periodos
de licencia salvo por enfermedad
postparto de la  madre,
debidamente certificada por el
médico.

4. La licencia parental compartida
sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad
vigente.

Para los efectos de la licencia de
que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El tiempo de licencia parental
compartida se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya determinado
que lamadre deba tomar entre una
o dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del
parto o por determinacion de la
madre.

2. La madre deberé tomar como
minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las
cuales seran intransferibles. El
tiempo de licencia del padre
deberd ser de minimo ocho (8)
semanas intransferibles.  Las
restantes seis (6) semanas podran
ser distribuidas entre la madre y el
padre de comUn acuerdo entre los
dos.

3. En ningin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultdnea los periodos
de licencia salvo por enfermedad
postparto de la  madre,
debidamente certificada por el
médico.

4. La licencia parental compartida
sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad
vigente.

Para los efectos de la licencia de
que frata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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1. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

4. Los padres deberan presentar
ante el empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; 0 una constancia del
nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o la fecha del nacimiento
del menor.

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida
también se aplicara con respecto a
los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del

1. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a més tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

4. Los padres deberan presentar
ante el empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o la fecha del nacimiento
del menor.

¢) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida
también se aplicara con respecto a
los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del
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numeral 4 y el paragrafo 3° del
presente articulo.

La licencia parental compartida es
aplicable  también a  los
trabajadores del sector publico.
Para  estos  efectos, el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica reglamentara la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, los padres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia
intrafamiliar” y capitulo cuarto “de
los delitos contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Paragrafo 5°. Licencia parental
flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por
una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de
trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

numeral 4 y el paragrafo 3° del
presente articulo.

La licencia parental compartida es
aplicable  también a  los
trabajadores del sector publico.
Para  estos  efectos, el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica reglamentara la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, los padres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo IV delitos contra la libertad.
integridad _y  formaciones
sexuales, VI delitos contra la
familia, capitulo primero ‘de la
violencia intrafamiliar” y capitulo
cuarto “de los delitos contra la
asistencia alimentaria” de la Ley
599 de 2000.

Paréagrafo 5°. Licencia parental
flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por
una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de
trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regira por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semana dos (2)
de su licencia de paternidad; las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental
flexible de tiempo parcial se
contara a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar una o dos (2) semanas
de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia

parental  flexible no  podran
interrumpirse y retomarse
posteriormente.  Deberan  ser

continuos, salvo aquellos casos en
que medie acuerdo entre el
empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de
tiempo parcial ser4 remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El pago
de la misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regira acorde
con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental
flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regira por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semana dos (2)
de su licencia de paternidad; las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental
flexible de tiempo parcial se
contara a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar una o dos (2) semanas
de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia

parental  flexible no  podran
interrumpirse  y retomarse
posteriormente.  Deberan  ser

continuos, salvo aquellos casos en
que medie acuerdo entre el
empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de
tiempo parcial serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El pago
de la misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regira acorde
con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental
flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de  maternidad y
paternidad en los  términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.
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PRIMER DEBATE DE MODIFICACION La licencia parental flexible de | La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable | tiempo parcial es aplicable
Para los efectos de lalicenciade la | Para los efectos de la licencia de la también a los trabajadores del | también a los trabajadores del
que trata este paragrafo, los | que trata este paragrafo, los sector publico. Para estos efectos, | sector publico. Para estos efectos,
beneficiarios deberan cumplir los | beneficiarios deberan cumplir los el Departamento Administrativo de | el Departamento Administrativo de
siguientes requisitos: siguientes requisitos: la Funcién Publica, reglamentara | la Funcion Pdblica, reglamentara
la materia dentro de los seis (6) | la materia dentro de los seis (6)
1. El tnico soporte valido para el | 1. El Gnico soporte valido para el meses siguientes a la sancién de | meses siguientes a la sancion de
otorgamiento de licencia parental | otorgamiento de licencia parental la presente ley. Superado este | la presente ley. Superado este
flexible de tiempo parcial es el | flexible de tiempo parcial es el termino de tiempo conservara su | termino de tiempo conservara su
Registro Civil de Nacimiento, el | Registro Civil de Nacimiento, el facultad reglamentaria. facultad reglamentaria.
cual deberd presentarse a la EPS | cual debera presentarse a la EPS
a mas tardar dentro de los 30 dias | a mas tardar dentro de los 30 dias Articulo  2°. Modifiquese el | Articulo 2°. Modifiquese el | Proposicion presentada por el
siguientes a la fecha del | siguientes a la fecha del paragrafo 2° del articulo 236 del | paragrafo 2° del articulo 236 del | Honorable Senador Gabriel Velasco.
nacimiento del menor. nacimiento del menor. Codigo Sustantivo del Trabajo y | Cdigo Sustantivo del Trabajo y
2. Debe existr mutuo acuerdo | 2. Debe existir mutuo acuerdo adicionense los paragrafos 4°y 5° | adicionense los paragrafos 4°y 5° | Proposicion _no _acogida _por la
entre los empleadores y los | entre los empleadores y los al mismo articulo, el cual quedara | al mismo articulo, el cual quedara | Subcomision.
trabajadores. El acuerdo deberd ir | trabajadores. El acuerdo debera ir asi: asi:
acompafiado de un certificado | acompafiado de un certificado
médico que dé cuenta de: médico que dé cuenta de: Articulo 236. Licencia en la | Articulo 236. Licencia en la
a) El estado de embarazo de la | a) El estado de embarazo de la época del parto e incentivos | época del parto e incentivos
mujer;, o constancia  del | mujer; o  constancia  del para la adecuada atencion y | para la adecuada atencion y
nacimiento. nacimiento. cuidado del recién nacido. | cuidado del recién nacido.
b) La indicacion del dia probable | b) La indicacién del dia probable Articulo modificado por el articulo | Articulo modificado por el articulo
del parto, o indicacion de fecha del | del parto, o indicacion de fecha del 1° de la Ley 1822 de 2017. EI | 1° de la Ley 1822 de 2017. El
partoy partoy nuevo texto es el siguiente: nuevo texto es el siguiente:
c) La indicacion del dia desde el | ¢) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia. | cual debe empezar la licencia. 1. Toda trabajadora en estado de | 1. Toda trabajadora en estado de
Este acuerdo debera consultarse | Este acuerdo debera consultarse embarazo tiene derecho a una | embarazo tiene derecho a una
con el empleador a mas tardar | con el empleador a mas tardar licencia de  dieciocho  (18) | licencia de dieciocho  (18)
dentro de los 30 dias siguientes al | dentro de los 30 dias siguientes al semanas en la época de parto, | semanas en la época de parto,
nacimiento. EI empleador debera | nacimiento. El empleador debera remunerada con el salario que | remunerada con el salario que
dar respuesta a la solicitud dentro | dar respuesta a la solicitud dentro devengue al momento de iniciar su | devengue al momento de iniciar su
de los cinco (5) habiles siguientes | de los cinco (5) habiles siguientes licencia. licencia.
a su presentacion. a su presentacion.
La licencia parental flexible de | La licencia parental flexible de 2. Si se tratare de un salario que | 2. Si se tratare de un salario que
tiempo parcial también se aplicara | tiempo parcial también se aplicara no sea fijo como en el caso del | no sea fijo como en el caso del
con respecto a los nifios | con respecto a los nifios trabajo a destajo o por tarea, se | trabajo a destajo o por tarea, se
prematuros y adoptivos, teniendo | prematuros y adoptivos, teniendo tomard en cuenta el salario | tomard en cuenta el salario
en cuenta las reglas del numeral 4 | en cuenta las reglas del numeral 4 promedio  devengado por la | promedio devengado por la
y el paragrafo 3° del presente |y el paragrafo 3° del presente trabajadora en el Ultimo afio de | trabajadora en el Ultimo afio de
articulo. articulo. servicio, o en todo el tiempo si | servicio, 0 en todo el tiempo si
fuere menor. fuere menor.
" v. N.v. e
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3. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacién del dia probable
del parto, y

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico.

4. Todas las
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concederé una licencia de
duracion equivalente al tiempo que

provisiones y

3. Paralos efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacién del dia probable
del parto, y

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector pablico.

4. Todas las provisiones y
garantias  establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concedera una licencia de
duracion equivalente al tiempo que

falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al  parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendrd en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
serén sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto mdltiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de
la licencia en la época del parto
tomara las dieciocho (18) semanas
de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razon
médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al
parto podra gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por
razon médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar  las  dieciocho  (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendré una
duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o

falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendrd en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto multiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de
la licencia en la época del parto
tomara las dieciocho (18) semanas
de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razén
médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al
parto podra gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por
razén médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar  las  dieciocho  (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendré una
duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o
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dieciocho (18) semanas por | dieciocho (18) semanas por reconocimiento de la licencia | reconocimiento de la licencia

decision médica, de acuerdo con | decision médica, de acuerdo con remunerada de paternidad. remunerada de paternidad.
lo previsto en el literal anterior. lo previsto en el literal anterior.
Se autoriza al Gobierno nacional | Se autoriza al Gobierno nacional
Paragrafo 1°. De las dieciocho | Paragrafo 1°. De las dieciocho para que en el caso de los nifios | para que en el caso de los nifios
(18) semanas de licencia | (18) semanas de licencia prematuros  se aplique lo | prematuros se aplique lo
remunerada, la semana anterior al | remunerada, la semana anterior al establecido en el presente | establecido en el presente
probable parto seré de obligatorio | probable parto sera de obligatorio paragrafo. paragrafo.
goce a menos que el médico | goce a menos que el médico
tratante prescriba algo diferente. | tratante prescriba algo diferente. Paragrafo 3°. Para efectos de la | Paragrafo 3°. Para efectos de la
La licencia remunerada de la que | La licencia remunerada de la que aplicacion del numeral quinto (5°) | aplicacion del numeral quinto (5°)
habla este articulo es incompatible | habla este articulo es incompatible del presente articulo, se debera | del presente articulo, se deberd
con la licencia de calamidad | con la licencia de calamidad anexar al certificado de nacido vivo | anexar al certificado de nacido vivo
doméstica y en caso de haberse | doméstica y en caso de haberse y la certificacion expedida por el | y la certificacion expedida por el
solicitado esta dltima por el | solicitado esta ultima por el médico ftratante en la cual se | médico tratante en la cual se
nacimiento de un hijo, estos dias | nacimiento de un hijo, estos dias identifique diferencia entre la edad | identifique diferencia entre la edad
seran descontados de la misma. | seran descontados de la misma. gestacional y el nacimiento a | gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar | término, con el fin de determinar
Paragrafo 2°. El padre tendra | Paragrafo 2°. El padre tendrd en cudntas semanas se debe | en cuantas semanas se debe
derecho a ocho (8) semanas de | derecho a ocho (8) semanas dias ampliar la licencia de maternidad, | ampliar la licencia de maternidad,
licencia remunerada de | de licencia remunerada de o determinar la multiplicidad en el | o determinar la multiplicidad en el
paternidad. paternidad. embarazo. embarazo.
La licencia remunerada de | La licencia remunerada de
paternidad opera por los hijos | paternidad opera por los hijos El  Ministerio de  Salud | EI  Ministerio  de  Salud
nacidos del conyuge o de la | nacidos del conyuge o de la reglamentara en un término no | reglamentara en un término no
compafiera permanente, asi como | compafiera permanente, asi como superior a seis (6) meses contados | superior a seis (6) meses contados
para el padre adoptante. para el padre adoptante. a partir de la expedicion de la | a partir de la expedicion de la
El Unico soporte vélido para el | El Unico soporte vélido para el presente ley, lo concerniente al | presente ley, lo concerniente al
otorgamiento de la licencia | otorgamiento de la licencia contenido de la certificacion de | contenido de la certificacion de
remunerada de paternidad es el | remunerada de paternidad es el que trata este paragrafo y fijara los | que trata este paragrafo y fijara los
Registro Civil de Nacimiento, el | Registro Civil de Nacimiento, el criterios médicos a ser tenidos en | criterios médicos a ser tenidos en
cual debera presentarse a la EPS | cual deberd presentarse a la EPS cuenta por el médico tratante a | cuenta por el médico tratante a
amas tardar dentro de los 30 dias | a mas tardar dentro de los 30 dias efectos de expedirla”. efectos de expedirla”.
siguientes a la fecha del | siguientes a la fecha del
nacimiento del menor. nacimiento del menor. Paragrafo 4°. Licencia parental | Paragrafo 4°. Licencia parental
compartida. La licencia parental | compartida. La licencia parental
La licencia remunerada de | La licencia remunerada de compartida es de veintiséis 26 | compartida es de veintiséis 26
paternidad estar4 a cargo de la | paternidad estara a cargo de la semanas, resultado de unificar los | semanas, resultado de unificar los
EPS, para lo cual se requerira que | EPS, para lo cual se requerira que dias de licencia de maternidad | dias de licencia de maternidad
el padre haya estado cotizando | el padre haya estado cotizando (dieciocho 18 semanas) y los de la | (dieciocho 18 semanas) y los de la
efectivamente durante las 2 | efectivamente durante las 2 licencia de paternidad (ocho 8 | licencia de paternidad (ocho 8
semanas previas al | semanas previas al semanas). Los padres podran ). Los padres podran
v. Mo
I
TEXTO PROPUESTO PARA [ PROPOSICION O SUGERENCIA [~ AUTOR DE LA PROPOSICION. TEXTO PROPUESTO PARA | PROPOSICION O SUGERENCIA |  AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE DE MODIFICACION PRIMER DEBATE DE MODIFICACION
distribuir ~ libremente  estas | distribuir  libremente  estas postparto  de la  madre, | postparto de la  madre,
semanas, siempre y cuando | semanas, siempre Yy cuando debidamente certificada por el | debidamente certificada por el
cumplan las  condiciones y | cumplan las condiciones y médico. médico.

requisitos dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de  maternidad y
paternidad en los  términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se
regird  por las  siguientes
condiciones:

1. El tiempo de licencia parental
compartida se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya determinado
que la madre deba tomar entre una
0 dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del
parto o por determinacion de la
madre.

2. La madre debera tomar como
minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las
cuales serén intransferibles. El
tiempo de licencia del padre
debera ser de minimo ocho (8)
semanas intransferibles. Las
restantes seis (6) semanas podran
ser distribuidas entre la madre y el
padre de comun acuerdo entre los
dos.

3. En ningln caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultanea los periodos
de licencia salvo por enfermedad

requisitos  dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de  maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
parégrafos anteriores.

La licencia parental compartida se
regird  por las  siguientes
condiciones:

1. El tiempo de licencia parental
compartida se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya determinado
que la madre deba tomar entre una
o dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del
parto o por determinacién de la
madre.

2. La madre debera tomar como
minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las
cuales seréan intransferibles. El
tiempo de licencia del padre
debera ser de minimo ocho (8)
semanas intransferibles. Las
restantes seis (6) semanas podran
ser distribuidas entre la madre y el
padre de comdn acuerdo entre los
dos.

3. En ningun caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultanea los periodos
de licencia salvo por enfermedad

4. La licencia parental compartida
sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el periodo
correspondiente. El pago de la
misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad
vigente.

Para los efectos de la licencia de
que trata este parégrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a més tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

4. La licencia parental compartida
sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad
vigente.

Para los efectos de la licencia de
que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual deberd
presentarse a la EPS a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.
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madre y/o padre podran optar por | madre y/o padre podran optar por
4. Los padres deberan presentar | 4. Los padres deberan presentar una licencia parental flexible de | una licencia parental flexible de
ante el empleador un certificado | ante el empleador un certificado tiempo parcial, en la cual, podran | tiempo parcial, en la cual, podran
médico, en el cual debe constar: médico, en el cual debe constar: cambiar un periodo determinado | cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de | de su licencia de maternidad o de
a) El estado de embarazo de la | a) El estado de embarazo de la paternidad por un periodo de | paternidad por un periodo de
mujer; o una constancia del | mujer; o una constancia del trabajo de medio tiempo, | trabajo de medio tiempo,
nacimiento del menor. nacimiento del menor. equivalente al doble del tiempo | equivalente al doble del tiempo
b) La indicacion del dia probable | b) La indicacion del dia probable correspondiente al periodo de | correspondiente al periodo de
del parto, o la fecha del nacimiento | del parto, o la fecha del nacimiento tiempo  seleccionado.  Esta | tiempo  seleccionado.  Esta
del menor. del menor. licencia, en el caso de la madre, es | licencia, en el caso de la madre, es
c) La indicacion del dia desde el | ¢) La indicacion del dia desde el independiente del permiso de | independiente del permiso de
cual debe empezar la licencia. cual debe empezar la licencia. lactancia. lactancia.
La licencia parental compartida | La licencia parental compartida La licencia parental flexible de | La licencia parental flexible de
también se aplicara con respectoa | también se aplicara con respecto a tiempo parcial se regira por las | tiempo parcial se regird por las
los nifios prematuros y adoptivos, | los nifios prematuros y adoptivos, siguientes condiciones: siguientes condiciones:
teniendo en cuenta las reglas del | teniendo en cuenta las reglas del
numeral 4 y el paragrafo 3° del | numeral 4 y el paragrafo 3° del 1. Los padres podran usar esta | 1. Los padres podran usar esta
presente articulo. presente articulo. figura a partir de la semana dos (2) | figura a partir de la semana dos (2)
de su licencia de paternidad; las | de su licencia de paternidad; las
La licencia parental compartida es | La licencia parental compartida es madres, a partir de la semana | madres, a partr de la semana
aplicable  también a  los | aplicable  también a los trece (13) de su licencia de | trece (13) de su licencia de
trabajadores del sector publico. | trabajadores del sector publico. maternidad. maternidad.
Para  estos  efectos, el | Para  estos  efectos, el 2. El tiempo de licencia parental | 2. El tiempo de licencia parental
Departamento Administrativo de la | Departamento Administrativo de la flexible de tiempo parcial se | flexible de tiempo parcial se
Funcion Publica reglamentara la | Funcion Publica reglamentara la contara a partir de la fecha del | contara a partir de la fecha del
materia dentro de los seis (6) | materia dentro de los seis (6) parto. Salvo que el médico tratante | parto. Salvo que el médico tratante
meses siguientes a la sancion de | meses siguientes a la sancion de haya determinado que la madre | haya determinado que la madre
la presente ley. la presente ley. deba tomar una o dos (2) semanas | deba tomar una o dos (2) semanas
No podran optar por la licencia | No podran optar por la licencia de licencia previas a la fecha | de licencia previas a la fecha
parental compartida, los padres | parental compartida, los padres probable del parto. Los periodos | probable del parto. Los periodos
que hayan sido condenados por | que hayan sido condenados por seleccionados para la licencia | seleccionados para la licencia
los delitos contemplados en el | los delitos contemplados en el parental  flexible no podran | parental flexible no podran
titulo VI delitos contra la familia, | titulo VI delitos contra la familia, interrumpirse y retomarse | interrumpirse y retomarse
capitulo primero “de la violencia | capitulo primero “de la violencia posteriormente.  Deberan  ser | posteriormente.  Deberan  ser
intrafamiliar” y capitulo cuarto “de | intrafamiliar” y capitulo cuarto “de continuos, salvo aquellos casos en | continuos, salvo aquellos casos en
los delitos contra la asistencia | los delitos contra la asistencia que medie acuerdo entre el | que medie acuerdo entre el
alimentaria” de la Ley 599 de 2000. | alimentaria”de la Ley 599 de 2000. empleador y el trabajador. empleador y el trabajador.
3. La licencia parental flexible de | 3. La licencia parental flexible de
Paragrafo 5°. Licencia parental | Paragrafo 5°. Licencia parental tiempo parcial sera remunerada | tiempo parcial serd remunerada
flexible de tiempo parcial. La | flexible de tiempo parcial. La con base en el salario de quien | con base en el salario de quien
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disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El pago
de la misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regira acorde
con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental
flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la
que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El tnico soporte valido para el
otorgamiento de licencia parental
flexible de tiempo parcial es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberd presentarse a la EPS
amas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores. El acuerdo debera ir
acompafiado de un certificado
médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o  constancia  del
nacimiento.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o indicacion de fecha del
partoy

c) La indicacién del dia desde el
cual debe empezar la licencia.
Este acuerdo deber4 consultarse

disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El pago
de la misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regira acorde
con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental
flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los  términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la
que frata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El tnico soporte valido para el
otorgamiento de licencia parental
flexible de tiempo parcial es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberd presentarse a la EPS
amés tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores. El acuerdo debera ir
acompafiado de un certificado
médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o  constancia  del
nacimiento.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o indicacion de fecha del
partoy

c) La indicacién del dia desde el
cual debe empezar la licencia.
Este acuerdo deber4 consultarse

con el empleador a més tardar
dentro de los 30 dias siguientes al
nacimiento. EI empleador debera
dar respuesta a la solicitud dentro
de los cinco (5) habiles siguientes
a su presentacion.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se aplicara
con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo
en cuenta las reglas del numeral 4
y el paragrafo 3° del presente
articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos,
el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, reglamentara
la materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley. Superado este
termino de tiempo conservara su
facultad reglamentaria.

con el empleador a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes al
nacimiento. El empleador debera
dar respuesta a la solicitud dentro
de los cinco (5) habiles siguientes
a su presentacion.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se aplicara
con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo
en cuenta las reglas del numeral 4
y el paragrafo 3° del presente
articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos,
el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, reglamentara
la materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley. Superado este
termino de tiempo conservara su
facultad reglamentaria.

Articulo  2°. Modifiquese el
paragrafo 2° del articulo 236 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y
adicionense los paragrafos 4° y 5°
al mismo articulo, el cual quedara
asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el articulo
1° de la Ley 1822 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho  (18)

Articulo  2°.  Modifiquese el
paragrafo 2° del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y
adicionense los paragrafos 4° y 5°
al mismo articulo, el cual quedara
asi:

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el articulo
1° de la Ley 1822 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una
licencia de  dieciocho  (18)

Proposicion _ presentada por el
Honorable Senador Carlos Fernando

Motoa Solarte.

Proposicion _no _acogida por la
Subcomision.
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semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se tratare de un salario que
no sea fijo como en el caso del
trabajo a destajo o por tarea, se
tomard en cuenta el salario
promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si
fuere menor.

3. Paralos efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia probable
del parto, y

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones vy
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo

semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se tratare de un salario que
no sea fijo como en el caso del
trabajo a destajo o por tarea, se
tomard en cuenta el salario
promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si
fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia probable
del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este
articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
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de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concedera una licencia de
duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendra en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto mdltiple, la
licencia se ampliara en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de
la licencia en la época del parto
tomara las dieciocho (18) semanas
de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta serd de una (1)
semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razon
médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al

de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concedera una licencia de
duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al  parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendra en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto mltiple, la
licencia se ampliarda en dos
semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de
la licencia en la época del parto
tomara las dieciocho (18) semanas
de licencia a las que tiene derecho,
de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad
preparto. Esta sera de una (1)
semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razén
médica la futura madre requiere
una semana adicional previa al
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parto podra gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por
razén médica no puede tomar la
semana previa al parto, podra
disfrutar  las  dieciocho  (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra una
duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho  (18) semanas por
decision médica, de acuerdo con
lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1°. De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la semana anterior al
probable parto sera de obligatorio
goce a menos que el médico
tratante prescriba algo diferente.
La licencia remunerada de la que
habla este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en caso de haberse
solicitado esta dltima por el
nacimiento de un hijo, estos dias
seran descontados de la misma.

Paragrafo 2°. El padre tendra
derecho a ocho (8) semanas de

licencia remunerada de
paternidad.
La licencia remunerada de

paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la
compafiera permanente, asi como
para el padre adoptante.

El Unico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia

parto podré gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por
razén médica no puede tomar la
semana previa al parto, podrd
disfrutar  las  dieciocho  (18)
semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad
posparto. Esta licencia tendra una
duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o
dieciocho  (18) semanas por
decision médica, de acuerdo con
lo previsto en el literal anterior.

Paréagrafo 1°. De las dieciocho
(18) semanas de licencia
remunerada, la semana anterior al
probable parto sera de obligatorio
goce a menos que el médico
tratante prescriba algo diferente.
La licencia remunerada de la que
habla este articulo es incompatible
con la licencia de calamidad
doméstica y en caso de haberse
solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos dias
seran descontados de la misma.

Paragrafo 2°. El padre tendrd
derecho a ocho (8) semanas de

licencia remunerada de
paternidad.
La licencia remunerada de

paternidad opera por los hijos
nacidos del conyuge o de la
compafiera permanente, asi como
para el padre adoptante.

El Unico soporte valido para el
otorgamiento de la licencia
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remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberd presentarse a la EPS
amas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estara a cargo de la
EPS, para lo cual se requerira que
el padre haya estado cotizando
efectivamente durante las 2
semanas previas al
reconocimiento de la licencia
remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional
para que en el caso de los nifios
prematuros  se  aplique o
establecido en el presente
paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la
aplicacion del numeral quinto (5°)
del presente articulo, se deberé
anexar al certificado de nacido vivo
y la certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar
en cuadntas semanas se debe
ampliar la licencia de maternidad,
o determinar la multiplicidad en el
embarazo.

El  Ministerio  de  Salud
reglamentara en un término no
superior a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la
presente ley, lo conceriente al
contenido de la certificacion de

remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberé presentarse a la EPS
amas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de
paternidad estara a cargo de la
EPS, para lo cual se requerira que
el padre haya estado cotizando
efectivamente durante las 2
semanas previas al
reconocimiento de la licencia
remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional
para que en el caso de los nifios
prematuros se  aplique lo
establecido en el presente
paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la
aplicacion del numeral quinto (5°)
del presente articulo, se debera
anexar al certificado de nacido vivo
y la certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar
en cuantas semanas se debe
ampliar la licencia de maternidad,
o determinar la multiplicidad en el
embarazo.

El  Ministerio ~ de  Salud
reglamentara en un término no
superior a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la
presente ley, lo concerniente al
contenido de la certificacion de
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que trata este paréagrafo y fijar los | que trata este paragrafo y fijara los semanas después del parto, las | cuales seran intransferibles. El
criterios médicos a ser tenidos en | criterios médicos a ser tenidos en cuales serdn intransferibles. El | iempo de licencia del padre
cuenta por el médico tratante a | cuenta por el médico tratante a tiempo de licencia del padre | debera ser de una semana. Las
efectos de expedirla’. efectos de expedirla’. debera ser de minimo ocho (8) | restantes seis (6) semanas podran

i o i R semanas intransferibles.  Las | ser distribuidas entre la madre y el
Paragrafo 4°. Licencia parental | Paragrafo 4°. Licencia parental restantes seis (6) semanas podran | padre de comin acuerdo entre los
compartida. La licencia parental | compartida. La licencia parental ser distribuidas entre la madre y el | dos.
compartida es de veintiséis 26 | compartida es de veintiséis 26 padre de comn acuerdo entre los | 3. En ningln caso se podran
semanas, resultado de unificar los | semanas, resultado de unificar los dos. fragmentar, intercalar ni tomar de
dias de licencia de maternidad | dias de licencia de maternidad 3. En ningin caso se podran | manera simultanea los periodos
(dieciocho 18 semanas) y los de la (d!\ecwocho 18 semanas)_ylo_sﬁ fragmentar, intercalar ni tomar de | de licencia salvo por enfermedad
licencia de paternidad (ocho 8 | dias del padre. Los padres podran manera simultanea los periodos | postparto  de  la  madre,
semanas). Los padres podran | distribuir  libremente  estas de licencia salvo por enfermedad | debidamente certificada por el
distribuir libremente estas | semanas, siempre y cuando postparto  de  la  madre, | médico.
semanas, - siempre  y- cuando cumPIan \a§ condiciones  y debidamente certificada por el | 4. La licencia parental compartida
cumplan las condiciones vy | requisitos dispuestos en este médico. sera remunerada con base en el
req'wsnos d's_p“es‘.OS en este | articulo. Esta I'C?"C‘av en el caso 4. La licencia parental compartida | salario de quien disfrute de la
articulo. Esta licencia, en el caso | de la madre, es independiente del ser4 remunerada con base en el | licencia  por el periodo
de \almadre, es |nd.epend|ente del | permiso de lactancia. salario de quien disfrute de la | correspondiente. El pago de la
permiso de lactancia. ) licencia  por el  periodo | misma estard a cargo del

A escoger esta figura se est correspondiente. El pago de la | respectivo empleador o EPS,

Al escoger esta figura se estd | renunciando a hacer uso de las misma estara a cargo del | acorde con la  normatividad
renunciando a hacer uso de las | licencias de maternidad vy respectivo empleador o EPS, | vigente.
licencias de  maternidad y | paternidad en los términos acorde con la normalividad
paternidad en los términos | contemplados en los incisos y vigente Para los efectos de la licencia de
contemplados en los incisos y | paragrafos anteriores. que trata este paragrafo, los
paragrafos anteriores. o ) Para los efectos de la licencia de | beneficiarios deberan cumplir los

o ! La licencia parental comparida s que trata este paragrafo, los | siguientes requisitos:
La licencia parental compartida se | regird ~ por  las  siguientes beneficiarios deberan cumplir los
regira - por las  siguientes cond\cpnes: e siguientes requisitos: 1. El tnico soporte valido para el
condiciones: 1. El tiempo de licencia parental otorgamiento de licencia
1. Bl tiempo de licencia parental | compartida se contard a parér de 1. El Gnico soporte valido para el | compartida es el Registro Civil de
compartida se contara a partir de | la fecha del parto. Salvo que el otorgamiento de licencia | Nacimiento, el cual debera
la fecha del parto. Salvo que el | médico tratante haya determinado compartida es el Registro Civil de | presentarse a la EPS a mas tardar
médico tratante haya determinado | que la madre deba tomar entre una Nacimiento, el cual debera | dentro de los 30 dias siguientes a
que la madre debatomar entreuna | o dos (2) semanas de licencia presentarse a la EPS a mas tardar | la fecha de nacimiento del menor.
o dos (2) semanas de licencia | previas a la fecha probable del dentro de los 30 dias siguientes a
previas a la fecha probable del | parto o por determinacion de la la fecha de nacimiento del menor. | 2. Debe existr mutuo acuerdo
parto o por determinacion de la | madre. entre los padres acerca de la
madre. ) 2. La madre debera tomar como 2. Debe existir mutuo acuerdo | distribucion de las semanas de
2. La madre debera tomar como | minimo las primeras doce (12) entre los padres acerca de la | licencia. Ambos padres deberan
minimo las primeras doce (12) | semanas después del parto, las distribucién de las semanas de | realizar un documento firmado
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licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

4. Los padres deberan presentar
ante el empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o la fecha del nacimiento
del menor.

¢) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida
también se aplicara con respecto a
los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del
numeral 4 y el paragrafo 3° del
presente articulo.

La licencia parental compartida es
aplicable  también a  los
trabajadores del sector publico.
Para estos efectos, el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica reglamentara la
materia dentro de los seis (6)

explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

4. Los padres deberéan presentar
ante el empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o la fecha del nacimiento
del menor.

c) La indicacién del dia desde el
cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida
también se aplicara con respecto a
los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del
numeral 4 y el paragrafo 3° del
presente articulo.

La licencia parental compartida es
aplicable ~ también a los
trabajadores del sector publico.
Para estos efectos, el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica reglamentara la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley.

meses siguientes a la sancion de
la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, los padres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia
intrafamiliar” y capitulo cuarto “de
los delitos contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Paragrafo 5°. Licencia parental
flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por
una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de
trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regira por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semana dos (2)
de su licencia de paternidad; las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental
flexible de tiempo parcial se
contara a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante

No podran optar por la licencia
parental compartida, los padres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia
intrafamiliar” y capitulo cuarto “de
los delitos contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Paréagrafo 5°. Licencia parental
flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por
una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de
trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regira por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura en_sus ocho dias de
licencia de paternidad y las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental
flexible de tiempo parcial se
contara a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar una o dos (2) semanas
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Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el articulo
1° de la Ley 1822 de 2017. EI
nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho  (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se tratare de un salario que
no sea fijo como en el caso del
trabajo a destajo o por tarea, se
tomard en cuenta el salario
promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si
fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
trabajadora;

b) La indicacion del dia probable
del parto, y

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
semanas antes del parto.

Articulo 236. Licencia en la
época del parto e incentivos
para la adecuada atencién y
cuidado del recién nacido.
Articulo modificado por el articulo
1° de la Ley 1822 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de
embarazo tiene derecho a una
licencia de dieciocho  (18)
semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que
devengue al momento de iniciar su
licencia.

2. Si se fratare de un salario que
no sea fijo como en el caso del
trabajo a destajo o por tarea, se
tomard en cuenta el salario
promedio devengado por la
trabajadora en el Ultimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si
fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo, la
trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico,
en el cual debe constar:
a) El estado de embarazo de la
trabajadora;
b) La indicacion del dia probable
del parto, y
¢) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos
antes del parto.

Subcomision.

articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
bioldgica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concedera una licencia de
duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al  parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendra en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
en la presente ley. Cuando se trate
de madres con parto multiple, la
licencia se ampliard en dos
semanas mas.

articulo, y el articulo 239 de la
presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector pblico.

4. Todas las provisiones y
garantias establecidas en la
presente ley para la madre
biologica se hacen extensivas en
los mismos términos y en cuanto
fuere procedente a la madre
adoptante, o al padre que quede a
cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad,
abandono o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se ha
adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la
licencia materna se extiende al
padre en caso de fallecimiento,
abandono o enfermedad de la
madre, el empleador del padre del
nifio le concedera una licencia de
duracion equivalente al tiempo que
falta para expirar el periodo de la
licencia  posterior al  parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros,
tendra en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales
seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen
enla presente ley. Cuando se trate
de madres con parto multiple, la
licencia se ampliard en dos
semanas mas.
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para que en el caso de los nifios
prematuros  se  aplique lo
establecido en el presente
paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la
aplicacion del numeral quinto (5°)
del presente articulo, se debera
anexar al certificado de nacido vivo
y la certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar
en cuantas semanas se debe
ampliar la licencia de maternidad,
o determinar la multiplicidad en el
embarazo.

El  Ministerio  de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la
presente ley, lo concerniente al
contenido de la certificacion de
que trata este paragrafo y fijara los
criterios médicos a ser tenidos en
cuenta por el médico tratante a
efectos de expedirla”.

Paréagrafo 4°. Licencia parental
compartida. La licencia parental
compartida es de veintiséis 26
semanas, resultado de unificar los
dias de licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los de la
licencia de paternidad (ocho 8
semanas). Los padres podran
distribuir libremente estas
semanas, siempre y cuando

para que en el caso de los nifios
prematuros  se  aplique lo
establecido en el presente
paragrafo.

Paréagrafo 3°. Para efectos de la
aplicacion del numeral quinto (5°)
del presente articulo, se debera
anexar al certificado de nacido vivo
y la certificacion expedida por el
médico tratante en la cual se
identifique diferencia entre la edad
gestacional y el nacimiento a
término, con el fin de determinar
en cuantas semanas se debe
ampliar la licencia de maternidad,
o determinar la multiplicidad en el
embarazo.

El  Ministerio  de  Salud
reglamentard en un término no
superior a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la
presente ley, lo concerniente al
contenido de la certificacion de
que trata este paragrafo y fijara los
criterios médicos a ser tenidos en
cuenta por el médico tratante a
efectos de expedirla”.

Paréagrafo 4°. Licencia parental
compartida. La licencia parental
compartida es de veintiséis 26
semanas, resultado de unificar los
dias de licencia de maternidad
(dieciocho 18 semanas) y los de la
licencia de paternidad (ocho 8
semanas). Los padres podran
distribuir  libremente estas

siempre y cuando

requisitos dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se estd
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad 'y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se
regird  por las  siguientes
condiciones:

1. El tiempo de licencia parental
compartida se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya determinado
que la madre deba tomar entre una
o dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del
parto o por determinacién de la
madre.

2. La madre deberé tomar como
minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las
cuales seran intransferibles. El
tiempo de licencia del padre
debera ser de minimo ocho (8)
semanas intransferibles.  Las
restantes seis (6) semanas podran
ser distribuidas entre la madre y el
padre de comun acuerdo entre los
dos.

3. En ningln caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultanea los periodos
de licencia salvo por enfermedad

requisitos  dispuestos en este
articulo. Esta licencia, en el caso
de la madre, es independiente del
permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los  términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se
regira  por las  siguientes
condiciones:

1. El tiempo de licencia parental
compartida se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el
médico tratante haya determinado
que la madre deba tomar entre una
o dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del
parto o por determinacion de la
madre.

2. La madre debera tomar como
minimo las primeras doce (12)
semanas después del parto, las
cuales seran intransferibles. El
tiempo de licencia del padre
deberd ser de minimo ocho (8)
semanas intransferibles.  Las
restantes seis (6) semanas podran
ser distribuidas entre la madre y el
padre de comUn acuerdo entre los
dos.

3. En ninglin caso se podran
fragmentar, intercalar ni tomar de
manera simultdnea los periodos
de licencia salvo por enfermedad
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nacimiento de un hijo, estos dias | nacimiento de un hijo, estos dias
6. La trabajadora que haga uso de | 6. La trabajadora que haga uso de seran descontados de la misma. | seran descontados de la misma.
la licencia en la época del parto | la licencia en la época del parto
tomara las dieciocho (18) semanas | tomara las dieciocho (18) semanas Paragrafo 2°. El padre tendrd | Paragrafo 2°. El padre tendrd
de licencia a las que tiene derecho, | de licencia a las que tiene derecho, derecho a ocho (8) semanas de | derecho a ocho (8) semanas de
de la siguiente manera: de la siguiente manera: licencia remunerada de | licencia remunerada de
paternidad. paternidad.
a) Licencia de maternidad | a) Licencia de maternidad La licencia remunerada de | La licencia remunerada de
preparto. Esta serd de una (1) | preparto. Esta sera de una (1) paternidad opera por los hijos | paternidad opera por los hijos
semana con anterioridad a la fecha | semana con anterioridad a la fecha nacidos del conyuge o de la | nacidos del conyuge o de la
probable del parto debidamente | probable del parto debidamente compafiera permanente, asi como | compafiera permanente, asi como
acreditada. Si por alguna razén | acreditada. Si por alguna razén para el padre adoptante. para el padre adoptante.
médica la futura madre requiere | médica la futura madre requiere El Unico soporte vélido para el | El tnico soporte vélido para el
una semana adicional previa al | una semana adicional previa al otorgamiento de la licencia | otorgamiento de la licencia
parto podra gozar de las dos (2) | parto podra gozar de las dos (2) remunerada de paternidad es el | remunerada de paternidad es el
semanas, con dieciséis (16) | semanas, con dieciséis (16) Registro Civil de Nacimiento, el | Registro Civil de Nacimiento, el
posparto. Si en caso diferente, por | posparto. Si en caso diferente, por cual debera presentarse a la EPS | cual debera presentarse a la EPS
razén médica no puede tomar la | razon médica no puede tomar la amas tardar dentro de los 30 dias | a mas tardar dentro de los 30 dias
semana previa al parto, podra | semana previa al parto, podra siguientes a la fecha del | siguientess a la fecha del
disfrutar  las  dieciocho (18) | disfrutar las dieciocho  (18) nacimiento del menor. nacimiento del menor.
semanas en el posparto inmediato. | semanas en el posparto inmediato.
La licencia remunerada de | La licencia remunerada de
b) Licencia de maternidad | b) Licencia de maternidad paternidad estard a cargo de la | paternidad estara a cargo de la
posparto. Esta licencia tendra una | posparto. Esta licencia tendra una EPS, para lo cual se requerira que | EPS, para lo cual se requerira que
duracion normal de diecisiete (17) | duracion normal de diecisiete (17) el padre haya estado cotizando | el padre haya estado cotizando
semanas contadas desde la fecha | semanas contadas desde la fecha efectivamente durante las 2 | efectivamente durante las—2
del parto, o de dieciséis (16) o | del parto, o de dieciséis (16) o semanas previas al | semanas todo el periodo de
dieciocho  (18) semanas por | dieciocho (18) semanas por reconocimiento  de la licencia | gestacién previo al
decision médica, de acuerdo con | decision médica, de acuerdo con remunerada de paternidad. reconocimiento de la licencia
lo previsto en el literal anterior. lo previsto en el literal anterior. remunerada de paternidad.
Paragrafo 1°. De las dieciocho | Paragrafo 1°. De las dieciocho Las ocho (8) semanas de
(18) semanas de licencia | (18) semanas de licencia licencia remunerada  de
remunerada, la semana anterior al | remunerada, la semana anterior al paternidad, se otorgardn de
probable parto sera de obligatorio | probable parto seréa de obligatorio forma gradual, de modo tal.
goce a menos que el médico | goce a menos que el médico que al primer afo de la
tratante prescriba algo diferente. | tratante prescriba algo diferente. entrada en vigencia de la
La licencia remunerada de la que | La licencia remunerada de la que presente Ley la licencia
habla este articulo es incompatible | habla este articulo es incompatible remunerada de paternidad
con la licencia de calamidad | con la licencia de calamidad serd de dos (2) semanas, y de
doméstica y en caso de haberse | doméstica y en caso de haberse una (1) semana adicional
solicitado esta dltima por el | solicitado esta Gltima por el cada afio hasta completar las
ocho (8) semanas en 2027.
. Mo
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TEXTO PROPUESTO PARA PROPOSICION O SUGERENCIA AUTOR DE LA PROPOSICION.
ERIMERIDERATE DEMODIEIGAGION TEXTO PROPUESTO PARA | PROPOSICION O SUGERENCIA |  AUTOR DE LA PROPOSICION.
PRIMER DEBATE DE MODIFICACION
Se autoriza al Gobierno nacional | Se autoriza al Gobierno nacional cumplan las  condiciones y | cumplan las  condiciones y

postparto de la  madre,

postparto de la  madre,
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debidamente certificada por el
médico.

4. La licencia parental compartida
sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad
vigente.

Para los efectos de la licencia de
que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El tnico soporte vélido para el
otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a més tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico ftratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

debidamente certificada por el
médico.

4. La licencia parental compartida
sera remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la
licencia  por el  periodo
correspondiente. El pago de la
misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad
vigente.

Para los efectos de la licencia de
que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El Unico soporte vélido para el
otorgamiento de licencia
compartida es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera
presentarse a la EPS a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los padres acerca de la
distribucion de las semanas de
licencia. Ambos padres deberan
realizar un documento firmado
explicando la distribucion
acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de
treinta (30) dias contados a partir
del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe
autorizar por escrito el acuerdo de
los padres, a fin de garantizar la
salud de la madre y el recién
nacido.

4. Los padres deberan presentar
ante el empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; 0 una constancia del
nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o la fecha del nacimiento
del menor.

c) La indicacién del dia desde el
cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida
también se aplicara con respecto a
los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del
numeral 4 y el paragrafo 3° del
presente articulo.

La licencia parental compartida es
aplicable  también a  los
trabajadores del sector publico.
Para  estos  efectos, el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica reglamentara la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, los padres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia
intrafamiliar” y capitulo cuarto “de
los delitos contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Paragrafo 5°. Licencia parental
flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por

4. Los padres deberan presentar
ante el empleador un certificado
médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o la fecha del nacimiento
del menor.

c) La indicacién del dia desde el
cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida
también se aplicara con respecto a
los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del
numeral 4 y el paragrafo 3° del
presente articulo.

La licencia parental compartida es
aplicable  también a  los
trabajadores del sector publico.
Para  estos  efectos, el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica reglamentara la
materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley.

No podran optar por la licencia
parental compartida, los padres
que hayan sido condenados por
los delitos contemplados en el
titulo VI delitos contra la familia,
capitulo primero “de la violencia
intrafamiliar” y capitulo cuarto “de
los delitos contra la asistencia
alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Paragrafo 5°. Licencia parental
flexible de tiempo parcial. La
madre y/o padre podran optar por
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una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de
trabajo de medio  tiempo,
equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta
figura a partir de la semana dos (2)
de su licencia de paternidad; las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental
flexible de tiempo parcial se
contard a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar una o dos (2) semanas
de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia

parental flexible no podran
interrumpirse y retomarse
posteriormente.  Deberan  ser

continuos, salvo aquellos casos en
que medie acuerdo entre el
empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de
tiempo parcial serad remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el

una licencia parental flexible de
tiempo parcial, en la cual, podran
cambiar un periodo determinado
de su licencia de maternidad o de
paternidad por un periodo de
trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de
tiempo  seleccionado.  Esta
licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de
lactancia.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial se regird por las
siguientes condiciones:

1. Los padres podrén usar esta
figura a partir de la semana dos (2)
de su licencia de paternidad; las
madres, a partir de la semana
trece (13) de su licencia de
maternidad.

2. El tiempo de licencia parental
flexible de tiempo parcial se
contard a partir de la fecha del
parto. Salvo que el médico tratante
haya determinado que la madre
deba tomar una o dos (2) semanas
de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia

parental flexible no podrén
interrumpirse 'y retomarse
posteriormente.  Deberan  ser

continuos, salvo aquellos casos en
que medie acuerdo entre el
empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de
tiempo parcial serd remunerada
con base en el salario de quien
disfrute de la licencia por el

periodo correspondiente. El pago
de la misma estara a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regira acorde
con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental
flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la
que trata este parégrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia parental
flexible de tiempo parcial es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual debera presentarse a la EPS
amas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores. El acuerdo debera ir
acompafiado de un certificado
médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o  constancia  del
nacimiento.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o indicacion de fecha del
partoy

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia.
Este acuerdo debera consultarse
con el empleador a mas tardar

periodo correspondiente. El pago
de la misma estard a cargo del
respectivo empleador o EPS. El
pago del salario por el tiempo
parcial laborado se regira acorde
con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental
flexible de tiempo parcial se esta
renunciando a hacer uso de las
licencias de  maternidad y
paternidad en los términos
contemplados en los incisos y
paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la
que trata este paragrafo, los
beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El Unico soporte valido para el
otorgamiento de licencia parental
flexible de tiempo parcial es el
Registro Civil de Nacimiento, el
cual deberé presentarse a la EPS
amés tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo
entre los empleadores y los
trabajadores. El acuerdo debera ir
acompafiado de un certificado
médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la
mujer; o  constancia  del
nacimiento.

b) La indicacion del dia probable
del parto, o indicacion de fecha del
partoy

c) La indicacion del dia desde el
cual debe empezar la licencia.
Este acuerdo debera consultarse
con el empleador a méas tardar
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dentro de los 30 dias siguientes al
nacimiento. El empleador debera
dar respuesta a la solicitud dentro
de los cinco (5) habiles siguientes
a su presentacion.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se aplicara
con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo
en cuenta las reglas del numeral 4
y el paragrafo 3° del presente
articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos,
el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, reglamentara
la materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancién de
la presente ley. Superado este
termino de tiempo conservara su
facultad reglamentaria.

dentro de los 30 dias siguientes al
nacimiento. El empleador debera
dar respuesta a la solicitud dentro
de los cinco (5) habiles siguientes
a su presentacion.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial también se aplicara
con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo
en cuenta las reglas del numeral 4
y el paragrafo 3° del presente
articulo.

La licencia parental flexible de
tiempo parcial es aplicable
también a los trabajadores del
sector publico. Para estos efectos,
el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, reglamentara
la materia dentro de los seis (6)
meses siguientes a la sancion de
la presente ley. Superado este
termino de tiempo conservara su
facultad reglamentaria.

El analisis de las proposiciones fue realizado en reunion realizada el dia 01 de Julio de 2021, en reunion
en la que se conté con la participacion de delegados del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, del Ministerio del trabajo, de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, de la Honorable Representante a la Cémara Juanita Goebertus Estrada, del
Honorable Representante a la Camara José Daniel Lopez, de integrantes de las Unidades de Trabajo
Legislativo de los autores de las Proposiciones y los integrantes de la Subcomisién designada por la
Honorable Mesa Directiva del Senado de la Republica, donde se planted la necesidad de continuar con el
tramite legislativo de la mencionada iniciativa, a través de la aprobacion de la proposicion presentada por
la Representante a la Camara Juanita Goebertus Estrada, redaccion que debera ser analizada con las
diferentes entidades del Estado previo a su Cuarto y ultimo debate.

2.texto propuesto para Primer Debate — Senado al articulo 2 del Proyecto de ley 229/20 Senado
129/19 Camara “Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible
de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240y 241 del cédigo
sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones”
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Articulo 2°. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo y adicionense
los paragrafos 4° y 5° al mismo articulo, el cual quedara asi:

m o o

Articulo 236. Licencia en la época del parto e i para la y cuidado del
recién nacido. Articulo modificado por el articulo 1° de la Ley 1822 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la
época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara
en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el Gltimo afio de servicio, o en todo el tiempo
si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un
certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dia probable del parto, y

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha
de iniciarse dos semanas antes del parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los trabajadores
del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre biolégica se hacen
extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o al padre que
quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad, abandono o muerte,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se extiende al padre en caso
de fallecimiento, abandono o enfermedad de la madre, el empleador del padre del nifio le concedera una
licencia de duracién equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto
concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendré en cuenta la diferencia entre la
fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas que
se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto mdltiple, la licencia se ampliara en
dos semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las dieciocho (18) semanas de
licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta seré de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable del
parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura madre requiere una semana adicional
previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por

v. N.v. gy
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razén médica no puede tomar la semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho (18) semanas en el
posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion normal de diecisiete (17) semanas
contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decision médica, de
acuerdo con lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1°. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al probable parto
sera de obligatorio goce a menos que el médico tratante prescriba algo diferente. La licencia remunerada
de la que habla este articulo es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en caso de haberse
solicitado esta ultima por el nacimiento de un hijo, estos dias seran descontados de la misma.

Paragrafo 2°. El padre tendra derecho a ocho (8) semanas de licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera
permanente, asi como para el padre adoptante.

El Uinico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo cual se requerira que el padre
haya estado cotizando efectivamente durante las-2-semanas todo el periodo de gestacion, previo al
reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad.

Las ocho (8) semanas de licencia remunerada de paternidad, se otorgaran de forma gradual, de
modo tal, que al primer afio de la entrada en vigencia de |a presente Ley la licencia remunerada de
paternidad seré de dos (2) semanas, y de una (1) semana adicional cada afio hasta completar las
ocho (8) semanas en 2027.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los nifios prematuros se aplique lo establecido en
el presente paragrafo.

Paragrafo 3°. Para efectos de la aplicacion del numeral quinto (5°) del presente articulo, se debera anexar
al certificado de nacido vivo y la certificacion expedida por el médico tratante en la cual se identifique
diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin de determinar en cuantas semanas
se debe ampliar la licencia de maternidad, o determinar la multiplicidad en el embarazo.

El Ministerio de Salud reglamentara en un término no superior a seis (6) meses contados a partir de la
expedicion de la presente ley, lo concerniente al contenido de la certificacion de que trata este paragrafo
y fijara los criterios médicos a ser tenidos en cuenta por el médico tratante a efectos de expedirla”.

Paragrafo 4°. Licencia parental compartida. La licencia parental compartida es de veintiséis 26 semanas,
resultado de unificar los dias de licencia de maternidad (dieciocho 18 semanas) y los de la licencia de
paternidad (ocho 8 semanas). Los padres podran distribuir libremente estas semanas, siempre y cuando
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cumplan las condiciones y requisitos dispuestos en este articulo. Esta licencia, en el caso de la madre, es

independiente del permiso de lactancia.

Al escoger esta figura se esta renunciando a hacer uso de las licencias de maternidad y paternidad en los
términos contemplados en los incisos y paragrafos anteriores.

La licencia parental compartida se regira por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida se contara a partir de la fecha del parto. Salvo que el médico
tratante haya determinado que la madre deba tomar entre una o dos (2) semanas de licencia previas a la
fecha probable del parto o por determinacion de la madre.

2. La madre debera tomar como minimo las primeras doce (12) semanas después del parto, las cuales
seran intransferibles. El tiempo de licencia del padre deberd ser de minimo ocho (8)_semanas
intransferibles. Las restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre la madre y el padre de comin
acuerdo entre los dos.

3. En ningin caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera simultanea los periodos de licencia
salvo por enfermedad postparto de la madre, debidamente certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida sera remunerada con base en el salario de quien disfrute de la licencia
por el periodo correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS,
acorde con la normatividad vigente.

Para los efectos de la licencia de que trata este paragrafo, los beneficiarios deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. El tnico soporte valido para el otorgamiento de licencia compartida es el Registro Civil de Nacimiento,
el cual debera presentarse a la EPS a més tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento
del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucion de las semanas de licencia. Ambos
padres deberan realizar un documento firmado explicando la distribucién acordada y presentarla ante sus
empleadores, en un término de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin de garantizar la salud de la
madre y el recién nacido.

4. Los padres deberan presentar ante el empleador un certificado médico, en el cual debe constar:
a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.

b) La indicacion del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia.

La licencia parental compartida también se aplicara con respecto a los nifios prematuros y adoptivos,
teniendo en cuenta las reglas del numeral 4 y el paragrafo 3° del presente articulo.
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La licencia parental compartida es aplicable también a los trabajadores del sector publico. Para estos
efectos, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica reglamentara la materia dentro de los seis
(6) meses siguientes a la sancion de la presente ley.

No podran optar por la licencia parental compartida, los padres que hayan sido condenados por los delitos
contemplados en el titulo IV delitos contra la libertad, integridad y formaciones sexuales, VI delitos
contra la familia, capitulo primero “de la violencia intrafamiliar” y capitulo cuarto “de los delitos contra la
asistencia alimentaria” de la Ley 599 de 2000.

Paragrafo 5°. Licencia parental flexible de tiempo parcial. La madre y/o padre podran optar por una
licencia parental flexible de tiempo parcial, en la cual, podran cambiar un periodo determinado de su
licencia de maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble
del tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso de la madre, es
independiente del permiso de lactancia.

La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura a partir de la semana dos (2) de su licencia de paternidad; las madres,
a partir de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a partir de la fecha del parto. Salvo
que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar una o dos (2) semanas de licencia
previas a la fecha probable del parto. Los periodos seleccionados para la licencia parental flexible no
podran interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberan ser continuos, salvo aquellos casos en que
medie acuerdo entre el empleador y el trabajador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera remunerada con base en el salario de quien disfrute
de la licencia por el periodo correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del respectivo empleador
o0 EPS. El pago del salario por el tiempo parcial laborado se regira acorde con la normatividad vigente.

4. Al escoger la licencia parental flexible de tiempo parcial se esta renunciando a hacer uso de las licencias
de maternidad y paternidad en los términos contemplados en los incisos y paragrafos anteriores.

Para los efectos de la licencia de la que trata este paragrafo, los beneficiarios deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. El Ginico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de tiempo parcial es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha del nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. El acuerdo deberé ir acompafiado
de un certificado médico que dé cuenta de:

a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.

b) La indicacion del dia probable del parto, o indicacion de fecha del parto y

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia. Este acuerdo debera consultarse con el
empleador a més tardar dentro de los 30 dias siguientes al nacimiento. El empleador debera dar respuesta
ala solicitud dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su presentacion.

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con respecto a los nifios prematuros y
adoptivos, teniendo en cuenta las reglas del numeral 4 y el paragrafo 3° del presente articulo.

La licencia parental flexible de tiempo parcial es aplicable también a los trabajadores del sector publico.
Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, reglamentara la materia dentro
de los seis (6) meses siguientes a la sancion de la presente ley. Superado este termino de tiempo
conservara su facultad reglamentaria.

De las Honorables Senadoras y Senadores,

;(I/éj Uekia Sendins Smsman i+ é;
S. Laura Ester Fortich Sanchez  HS. Victoria Sandino Simanca.  HS. Carlos Fernando Mbtoa Solarte

Partido Liberal Colombiano. Partido Comunes. Partido Cambio Radical.
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CONGRESO

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Repablica
Comisién Séptima

CONSTANCIA PROYECTO DE LEY NO. 229/2020 SENADO, 129/2019 CAMARA “Por
medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial y
el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos 236, 239, 240 y 241 del cidigo sustantivo del

trabajo, y se dictan otras disposiciones”.

Esta iniciativa tiene un interés bien intencionado, sin embargo, en linea de lo manifestado
por este senador en la Comisién Séptima del Senado sobre el particular, considero que la
ampliacién de la licencia de paternidad para el conyuge o comparfiero permanente de 8 dias
a 8 semanas, puede llegar a generar efectos negativos sobre la tasa de desempleo en
especifico sobre la tasa de desempleo juvenil, que es alta.

TASA DE DESEMPLEO FEBRERO - ABRIL 2021 (Informe 30 de mayo DANE)
INDICADOR PORCENTAJE
NACIONAL 15,1%
MUJERES 191
HOMBRES 12,1
Mujeres jovenes 14 a 28 afios 30,1
Hombres jovenes 14 a 28 afios 17,9

En abril del presente afio en la tasa global de desempleo la brecha de género alcanzé los 7
puntos porcentuales, en cuanto a la poblacién joven la brecha de género la diferencia en
puntos porcentuales del trimestre movil de febrero abril de 2021 lleg6 a ser de 12,2.

Frente a la modificacion realizada en especifico a la progresividad en el aumento de la
licencia de paternidad, considero que importante en miras al cuarto y tltimo debate del
presente proyecto contar con el estudio y andlisis técnico, por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico y del Ministerio del Trabajo, donde se especifique la viabilidad
fiscal a mediano y largo plazo de la iniciativa legislativa que hoy aprobamos en esta
comision.

CARLOS FERNANDO MOTOA SOLARTE
Senador de la Republica

v. Ny

Comisién Séptima Constitucional Permanente

LA COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL  PERMANENTE  DEL
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA. - Bogota D.C., a los dos (02)
dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno (2021) - En la presente fecha se

autoriza la_publicacién en Gaceta del Congreso de la Republica, Informe de la
Comisién Accidental para Primer Debate.

NUMERO DEL PROYECTO DE LEY: N° 229/2020 SENADO y 129/2019 CAMARA.

TiTULO DEL PROYECTO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LICENCIA
PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO
PARCIAL Y EL FUERO DE PROTECCION PARENTAL, SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 236, 239, 240 Y 241 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Lo anterior, en cumplimento de lo ordenado en el inciso 5° del articulo 2° de la Ley
1431 de 2011.

El Secretario,

AQUIVIVE LA D

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Oficina 2418
Teléfonos: 3824264/68/69/73. Telefax: 3824265
comision.septima@senado.gov.co
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